V' SENALBA-SC

SINDICATD DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
ﬁ DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD E FORMAGAD PROFISSIONAL

DO ESTADD DE SANTA CATARINA

PAUTA DE REIVINDICAC O:ES DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e
Formacao Profissional serfio reajustados em 1° de outubro de 2025, mediante a aplicacdo de 5,50% (cinco e
meio por cento), referente a 100% (cem por cento) do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC
acumulado de outubro de 2024 até setembro de 2025, acrescido de aumento real. Fica permitida a
compensagdo das antecipagdes havidas no periodo.

02 - PISO ESTADUAL

Fica assegurado aos empregados nas entidades abrangidas pelo instrumento coletivo o Piso Estadual,
devido a categoria profissional referidas no item IV — empregados em estabelecimentos de cultura, na
forma da Lei Complementar 459/2009, permitida a remuneragdo proporcional as horas contratadas, quando
inferiores a carga horaria maxima legalmente permitida ou estabelecida pelo empregador.

03 - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O saldrio dos(as) empregados(as) devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, conforme art. 459, § 1° da CLT. O ndo cumprimento do prazo estabelecido,
acarretara a aplicagdo de multa de 10% sobre cada salario em atraso na folha do més subsequente.

04 - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas extras da duragdo semanal do trabalho, prestadas em dias destinados ao repouso, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo relativa ao
repouso, bem como nos sabados, domingos ¢ feriados. Fica facultado dilatar a jornada de trabalho de
empregado em até 02 (duas) horas, mediante o devido pagamento das horas excedentes, acrescidas do
adicional de 50% (cinquenta por cento) em dias uteis e 100% (cem por cento) em domingos e feriados, ou a
proceder a sua oportuna compensagao no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, na mesma propor¢ao.

05 - ANUENIO

A partir de 1° de outubro/2025 os empregado que tenham completado um (01) ano de trabalho nas
Entidades abrangidas pela Convengdo Coletiva de Trabalho, fardo jus a um percentual de 0,5% (meio por
cento) a cada ano, limitado ao valor maximo de 10% (dez por cento).

O pagamento desde adicional de tempo de servico tem como data de aniversdrio o més de admissdo do(a)
empregado(a).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ja recebem o adicional de tempo de servigo, o percentual
mencionado no caput serd acrescido a partir de outubro/2025, limitado a 10%, tendo como data de
aniversario o més de admissdo do(a) empregado(a).

Paragrafo Segundo - Para os empregados que em outubro/2025 recebam acima de 10% (dez por cento),
continuardo recebendo o mesmo valor.

06 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A entidade assegurara o direito ao abono de faltas ao empregado estudante nos horarios de exames
escolares, vestibulares ou ENEM, coincidentes com os horarios de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de
72(setenta e duas) horas e mediante comprovagdo oportuna.
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07 - GARANTIAS DE EMPREGO

07.A - PRE-APOSENTADORIA - Fica assegurado aos empregados estabilidade de emprego durante os 12
(doze) meses que antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a aposentadoria voluntaria
por tempo de servigo integral, independentemente da aplicagdo do fator previdenciario, desde que
esteja no atual emprego, no minimo, ha 10(dez) anos ininterruptos.

07.B - SERVICO MILITAR - Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestagao de servico
militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela Entidade, da notificacdo de que sera efetivamente
incorporado, até 60(sessenta) dias apds a sua desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

07.C - AUXILIO DOENCA - Sera garantido o emprego ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo
de auxilio doenca previdencidrio e, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 60 (sessenta) dias ap6s a alta médica, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.
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08 — VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

As Entidades deverao fornecer a partir de dezembro/2024 a todos os seus empregados com carga horaria
semanal de 40h (quarenta horas) ou mais o Vale Alimentacao ou Refeicdo.

A partir da folha de outubro/2025 o valor do vale alimentagdo/refeicao por dia efetivamente trabalhado sera
do valor ndo inferior a R$ 17,00 (dezessete reais) cada vale, em nimero ndo inferior a 22 (vinte e dois)
vales por més.

§ 17 - A escolha entre Ticket Alimentagao ou Refeicao € opgao do(a) empregado(a).

§ 2° - O beneficio, de carater indenizatorio, sera concedido através do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, e ndo integra a remuneragao dos trabalhadores para nenhum efeito legal.

§ 3°- As Entidades que fornecam cesta basica com valor igual ou superior a R$ 374,00 (trezentos e setenta
e quatro reais), estdo dispensadas do fornecimento do Vale Alimentagdo / Refeicao.

§ 4° - Caso a Entidade ja fornega o Vale Alimentacdo / Refei¢do em valor superior ao estabelecido na
Convengao Coletiva de Trabalho, o mesmo serd corrigido no minimo pelo indice de reajuste salarial
previsto na CCT.

09 — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Em caso de demissdo, fica o(a) empregado(a) dispensado o cumprimento ¢ desconto do aviso prévio
integral, no caso de o(a) empregado(a) obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante
declaracdo do novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

10 — ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

Sera abonada a falta da(o) empregada(o) no caso de necessidade de consulta médica a dependente legal
com até 14 anos de idade, e sem limite de idade quando se tratar de pessoa com deficiéncia, mediante
comprovacdo por declaragdo médica.

No caso de internagao de filho com até 14 anos de idade serdo abonadas até 06 (seis) faltas por semestre.

11 — UNIFORMES E CALCADOS
Serao fornecidos uniformes e calgados aos empregados, gratuitamente, quando as Entidades exigirem o seu
uso, ficando a cargo do empregado a sua higienizagdo e conservagao.
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§ 1° - O uso de uniforme contendo a logo das entidades assim como, de parceiros comerciais, ndo importara
em direito a qualquer tipo de indenizagao, ressarcimento ou participacdo comercial.

§ 2° - O(A) empregado(a) devera devolver o uniforme no ato de sua substituicdo ou por ocasido de sua
demissao.

12 — AVISO E COMUNICACOES

O Empregador destinara local apropriado para a colocagdo de quadro de avisos € comunicagdes de interesse
da categoria vedada, porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagGes entre a
Entidade e seus empregados.

13 — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
O Empregador antecipara a primeira parcela do 13° salério, por ocasido das férias do empregado, sempre
que solicitado pelo empregado até trinta (30) dias antes do inicio das férias.

14 - AUXILIO FUNERAL
Sera concedido um auxilio funeral correspondente a 2 (dois) salarios minimos, a familia do empregado
falecido.

15 —- FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se desligar da entidade antes de completar 12 (doze) meses de servico terd direito a
indenizago de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avo) da respectiva remuneragdo mensal, por
més completo de trabalho ou frago superior a 14 dias.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até dois periodos,
sendo que um destes ndo podera ser inferior a 15 dias corridos.

§ 2° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

§ 3° - Para efeito de contagem do periodo das férias ndo serdo computados os dias 25 de dezembro (natal) e
1° de janeiro (confraternizagdo universal).

16 — GRATIFICACAO DE FERIAS - Aos empregados nas Entidades, serd garantido o Adicional de
Férias em percentual ndo inferior a 35% (trinta e cinco por cento), por ocasido da concessdo destas ou
pagamento integral/proporcional,em substitui¢do ao 1/3 (um ter¢o) Constitucional (art. 70, XVII, CF).

17 — AJUDA A PESSOA COM DEFICIENCIA
Sera concedida, mensalmente, a titulo de ajuda a importancia correspondente a 01 (um) Salario Minimo
Nacional, a todo o empregado que tiver filho com deficiéncia.

18 — ADICIONAL NOTURNO

O Empregador concederd adicional noturno no percentual de 30% (trinta por cento) no horario de
22h:00min. até 05h:00min. Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
também o adicional quanto as horas prorrogadas.

19- AUXILIO CRECHE
O beneficio do art. 7°, XXV, da Constituigdo Federal, serd concedido pelo empregador, no valor
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correspondente a mensalidade da creche, a todo o empregado que tiver filho com até 6 (seis) anos de idade.

20 —- COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O Empregador fornecera ao seu empregado uma via do contrato de trabalho, que sera sempre celebrado por
escrito.

21 - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO
O Empregador fica obrigado a promover a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, do
salario correspondente a fungdo ou cargo efetivamente exercido, com a devida equiparagdo salarial.

22 - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI
O direito ao recebimento da indenizagao adicional estabelecida no art. 9°, da Lei 7.238/84, fica estendido ao
periodo de 60 (sessenta) dias antes da data de corregdo salarial (data-base).

23 - COMPLEMENTACAO DO SALARIO BENEFICIO E 13° SALARIO
Ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, fica assegurado a complementacdo entre o salario pago
pela previdéncia social e a remuneracao devida pela empresa, inclusive no 13° salario.

24 — RECIBO DE PAGAMENTO
O Empregador fornecera aos seus empregados, discriminativo das parcelas salariais pagas e respectivas
dedugdes, assim como da contribui¢@o para o FGTS.

25 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substitui¢do temporaria em decorréncia de férias, licencas, viagens ou qualquer
outro impedimento, por periodo igual ou superior a 10(dez) dias, tera direito a igual salario ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicdo.

26 —- CONDICOES INSEGURAS E LOCAIS INSALUBRES

No prazo maximo de 06 (seis) meses, a Entidade deve promover levantamento técnico sobre as condigdes
inseguras e locais insalubres nos ambientes de trabalho, remetendo copia dos laudos ao sindicato
representativo da categoria profissional.

§ 1° — O adicional de insalubridade incidira sobre ao salario basico do empregado, no percentual que for
apurado, ou sobre o Salario Minimo Profissional quando for devido.

§ 2° - Aos empregados que trabalham em instituicdo destinada a internacdo de adolescentes em conflitos
com a lei, sera devido adicional de risco em percentual ndo inferior a 30% do salario mensal.

§ 3° - As entidades encaminhardo ao sindicato a copia da ata de posse da CIPA, no prazo de 10(dez) dias da
posse.

27 — QUEBRA DE CAIXA
O empregado exercente da funcdo de caixa ou servico assemelhado, percebera mensalmente, a titulo de
quebra de caixa, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso Estadual, categoria I'V.

28 - PLANO DE SAUDE
O Empregador firmard convénio com Plano de Saude para prestacdo de servicos médicos, cobrindo
integralmente a mensalidade do plano, salvo os casos em que j& conceder o beneficio em condi¢des mais
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29 - MENSALIDADE DO SINDICATO

Desde que o empregado associado, nos termos do art. 545, da CLT, assine autorizacdo especifica o
empregador procedera ao desconto, em folha, das mensalidades, revertendo o valor arrecadado ao Sindicato
Profissional, até o 5° (quinto) dia apds o efetivo desconto.

30 - DESCONTOS DE FINANCIAMENTOS CONTRATADOS PELOS EMPREGADOS VIA APP
"CARTEIRA DIGITAL"

O empregado que contratar financiamentos ou operagdes de crédito com desconto direto em folha de
pagamento, incluindo aqueles disponibilizados pelo Governo Federal via aplicativo "Carteira Digital" ou
plataforma similar, conhecido como "Crédito do Trabalhador", com desconto das parcelas diretamente em
folha de pagamento, devera comunicar formalmente e por escrito ao empregador. Essa comunicacdo deve
ser feita em até 2 (dois) dias uteis apds a contratagdo, e deve conter os dados do contrato e o valor das
parcelas.

§ 1° - Dos Descontos e Responsabilidade - O ndo cumprimento da obrigacdo de comunicagdo, conforme
previsto no caput, ndo isenta o empregador de realizar os descontos determinados pela institui¢do
financeira. O empregado que nao fizer a comunicacdo estara sujeito a medidas administrativas internas, de
acordo com a legislacdo em vigor.

§ 2° - Atraso no Desconto - Em caso de atraso ou falha na realizagdo do desconto por motivos ndo
atribuiveis ao empregador, fica autorizada a compensag@o, com o desconto cumulativo de mais de uma
parcela no més subsequente, desde que respeitados os limites legais para descontos salariais.

§ 3° - Da Responsabilidade Exclusiva do Empregado - O empregado declara-se ciente de que a
contratacdo de tais financiamentos ¢ de sua exclusiva responsabilidade. O empregador ndo tem qualquer
obrigacdo de intermediar, autorizar, validar ou se responsabilizar pelos termos e condi¢gdes pactuados com a
institui¢do financeira.

31 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos ¢ reunides, quando do comparecimento exigido pela Entidade, deverdo ser realizados durante a
jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento de horas extras, bem como, quando do
deslocamento do empregado para outros municipios.

Pardgrafo Unico — Nos casos de deslocamento que ocorram fora do horario de expediente, sera
considerado o horario em que o empregado saiu de seu local de origem (entidade/residéncia) até o seu
efetivo retorno, descontado o tempo do horario laboral diario, sendo considerado como a disposi¢do da
entidade.

32 - VALE TRANSPORTE
As Entidades fornecerdo aos empregados o Vale-Transporte, na forma prevista na Lei n® 7.418/85,
gratuitamente.

33 - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS ou credenciados serdo aceitos pelo Empregador
observadas as disposi¢oes da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do
Estado da Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico - O(A) empregado(a) devera apresentar ao Empregador o atestado no prazo méaximo de
72h (setenta e duas horas).

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Empregador entregara aos seus empregados, copia do contrato de experiéncia, que sempre devera ser
celebrado por escrito.

Paragrafo Unico — O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds o retorno ao trabalho.

35 - RESCISAO COMPLEMENTAR

Em caso de demissdo no més da data-base (outubro), e as negociacdes estiverem em andamento, devera o
empregador realizar o pagamento do reajuste salarial através de rescisdo complementar no prazo maximo
30 (trinta) dias apo6s o registro do instrumento coletivo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

36 - JORNADA 12 X 36

Nas atividades de vigia, portaria, recepgdo, hospedagem, saude, centros de internagdo, abrigos, zoologios e
similares, sera permitida a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, assegurada a
remunerac¢ao em dobro dos feriados trabalhados.

Paragrafo Unico - A jornada devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, bem como o
intervalo para refeicao e repouso.

37 - RELACAO DE EMPREGADOS

O Empregador enviard ao Sindicato a relacdo dos empregados abrangidos pela Contribui¢do Sindical,
Contribui¢do Negocial, com os respectivos dados de cada empregado (nome, data de admissdo, valor do
salario, valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

38 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da assembleia geral data-base outubro, os empregados beneficiados pela Convengéo
Coletiva de Trabalho, contribuirdo com o SENALBA-SC através de desconto em sua folha de pagamento
com a importancia de 3% (tré€s por cento) de seu salario nominal, no més de janeiro de 2025, limitado o
desconto maximo a R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme aprova¢do da Assembleia Geral ¢ em
conformidade do Artigo 513, "e", da Consolidag@o das Leis do Trabalho e referendado por decisdo do STF
nos Embargos de Declaragdo opostos contra o acordao proferido no julgamento do ARE 1018459 (Tema
935 da Repercussao Geral), recolhendo as quantias até o dia 10 do més seguinte apos o desconto, mediante
guia fornecida e ou disponibilizada pelo SENALBA-SC para o recolhimento pelo empregador.

Paragrafo Unico - Os valores descontados serdo repassados ao SENALBA-SC até o dia 10 do més
posterior ao desconto, devendo o empregador ou contabilidade solicitar pelo e-mail senalba@senalba.org.br
o0 boleto para pagamento informando o valor total da contribuigdo, razdo social e o CNPJ do empregador.

39 - DIREITO DE OPOSICAO

Ao trabalhador ndo associado que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de oposigdo
a assisténcia do sindicato mediante carta redigida a proprio punho em duas vias contendo nome completo,
razdo social do empregador, unidade em que trabalha e assinatura. Este documento deve ser entregue de
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forma direta, individual e pessoalmente ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da efetivagdo do registro do Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho, na sede
do SENALBA que atendera neste periodo de segunda a sexta das 13h as 17h, ou mediante correspondéncia
individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios a0 SENALBA-SC no endereco Rua
Tenente Silveira, 200, sala 306, Centro, CEP 88101-300 - Florianopolis/SC.

§ 1° - Nao tera validade a confec¢do e apresentacdo de carta de oposi¢do em papel timbrado do empregador,
da contabilidade ou tomador de servigos, sendo também invalido o encaminhado por correios em envelope
do empregador, da contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha carta de oposicao
de mais de um(a) trabalhador(a).

§ 2° - Para pessoas com deficiéncia o documento pode ser confeccionado por um terceiro.

§ 3° - Ao trabalhador que apresentar oposicao a assisténcia do sindicato dentro do prazo previsto no caput
devera encaminhar ao empregador o comprovante de entrega (AR ou segunda via com o recebimento) para
que desconto da referida contribuigdo nio seja efetuado.

§ 4° - Em caso de o empregador realizar o desconto mesmo com o empregador tendo exercicido seu do
direito de oposigdo, o Sindicato Profissional ficara obrigado a restituir o valor indevidamente descontado,
no prazo de até 30 (trinta) dias tuteis ap6s o empregador realizar o repasse do valor descontado ao sindicato
profissional.

§ 5° - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados serd de inteira responsabilidade do
empregador, sendo que a omissao patronal na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse fara com que
a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta ao empregador, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior junto ao trabalhador.

§ 6° - Com base nas disposicdes contidas na Convengdo n° 98 da OIT (Organizag¢do Internacional do
Trabalho) fica o empregador advertido sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo de intervengao,
influéncia, facilitacdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigdo fixada pelo
Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por
empregado que agir sob motivacdo do empregador, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato
Profissional.

40 — ESTABILIDADE NA GRAVIDEZ - Fica assegurada licenga maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias ¢ o pagamento de respectiva remuneragdo, e garantia no emprego desde a concepgao até 240 (duzentos
e quarenta) dias apds o parto, conforme previsdo do art. 10, inciso I, letra “b”, do ADCT/Constitui¢ao
Federal de 1988.

Paragrafo tnico — Para a amamentag@o de que trata o art. 396 da Consolidag@o das Leis do Trabalho fica
ampliado a prazo para doze (12) meses, e com dois descansos especiais de uma (1) hora
cada.

41 - JORNADA - TELEMARKETING - TELEATENDIMENTO

Fica assegurada aos operadores de telemarketing/teleatendimento, jornada nao superior a seis (6) horas
diarias, com intervalo de 30 (trinta) minutos, limitada a 36 horas semanais, sem prejuizo das pausas e
demais exigéncias previstas no anexo II, da Norma Regulamentadora 17, com a redagao atual.
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42 - IGUALDADE SALARIAL
As Entidades deverdao assegurar a igualdade de tratamento salarial e de beneficios entre os empregados
abrangidos por esse acordo, independentemente da discriminagdo em razdo de sexo, raca, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientacdo sexual.
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43 - SALARIO - HORISTAS

Aos instrutores de cursos livres e de idiomas, fica assegurada a remuneragdo de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, sem prejuizo do repouso semanal remunerado, considerado para esse fim 4 semanas e meia
por més, somada a remuneracao dos feriados, se houver.

Paragrafo Unico — Em caso de contrag@o por hora, o ntimero de horas ndo podera ser inferior a 100 (cem)
horas por més.

44 - PROGRAMA MELHORIA DA ESCOLARIDADE

O Empregador implantara o beneficio de melhoria de escolaridade, mediante a concessdo de auxilio-
educacdo visando custear a matricula de curso (congressos, seminarios, especializagdes, mestrado,
doutorado e congéneres) para aprimoramento de seus estudos.

45 - PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) da remuneracdo, pelo descumprimento da obrigacdo de
fazer, em favor da parte prejudicada.

46 - VIGENCIA
O presente tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de outubro de 2025.



