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. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
ﬂ DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAD E FORMAGAD PROFISSIONAL

DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001796/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE:  14/07/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR072406/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202512/2025-38
DATA DO PROTOCOLO: 11/07/2025

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA, CNPJ n. 83.664.979/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LARCINEY ANTONIO FABRIS;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerda a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de

Assisténcia Social, Orientacdo e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em
SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Sociedade Recreativa Mampituba serdo reajustados em 1° de
outubro de 2024, mediante a aplicagdo do percentual de 5,0% (cinco por cento)
correspondente ao percentual de 100% (cem por cento) do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC do periodo de 12 meses imediatamente anterior, acrescido de aumento
real.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
A Sociedade Recreativa Mampituba fornecera aos seus empregados comprovantes de
pagamento, especificando as importancias pagas ¢ a dedugdes havidas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA
A Sociedade antecipara a primeira parcela da gratificagdo natalina (13°) por ocasido da
concessao das Férias do empregado, por opg¢ado deste.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A Sociedade concedera adicional noturno no horario compreendido entre 22:00 ¢ 05:00
horas, de 30% (trinta por cento). Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido também o adicional quanto as horas prorrogadas (Sumula 60 - TST)

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Sociedade fornecera ao seu empregado a 2* via do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
A Sociedade fica obrigada a promover a anotacao da Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social, do salério correspondente a fungao ou cargo efetivamente exercido.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - RESCISAO COMPLEMENTAR

Em caso de demissdo no més da data-base (outubro), e as negociacdes estiverem em
andamento, devera o empregador realizar o pagamento do reajuste salarial através de
rescisdo complementar no prazo maximo 30 (trinta) dias apds o registro do instrumento
coletivo na Superintendéncia Regional do Trabalho.
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento e pagamento do aviso prévio integral de iniciativa de ambas
as partes, no caso de empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso
recebendo em tais casos o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUCAO JORNADA/SALARIO
O empregado que desejar, podera, mediante solicitacao de proprio punho, requerer a redugao
de sua jornada semanal e consequente reducao de salario.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE
JORNADA

Fica autorizado, na forma do disposto no artigo 59, § 5° da CLT, introduzido pela Lei
13.467/2017, a implantar o sistema de acimulo e compensacao de horas de trabalho (Banco
de Horas) anual.

§ 1° - Fica dispensado o acréscimo de salario quando da realizagdo de até duas horas extras
diarias de segunda a sexta-feira e de até dez horas em sabados, domingos e feriados,
mediante compensagdo de jornada, de modo que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela diminuigdo em outro dia, devendo tal compensagdo ser realizada no
periodo maximo de 12 meses, sendo que cada hora trabalhada e acumulada (débito/crédito)
dentro do Banco de Horas, obedeca a seguinte forma de compensagao:

a) De segunda-feira a sexta-feira e sabados, para cada hora acumulada, devera ocorrer a
compensagao equivalente a 01 hora.

b) Em domingos e feriados, para cada hora acumulada, devera ocorrer a compensa¢do
equivalente a 02 horas.

§ 2° - A Sociedade devera comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 48 horas,
o acionamento do banco de horas, salvo situacdes especiais, casos fortuitos ou de forga
maior, bem como o empregado poderda negociar com seu superior hierdrquico, eventuais
folgas para débito no Banco de Horas, no mesmo prazo, quando a compensagao far-se-4 na
forma de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora de folga.
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§ 3° - Transcorrido o prazo de 12 meses, sem que tenha havido a respectiva compensacgao, o
saldo remanescente das horas sera quitado pelo seguinte critério:

a) Saldo positivo em favor do empregado, as horas credoras serdo pagas junto a folha de
pagamento do més subsequente, ao valor da hora normal sem acréscimo;

b) Saldo negativo em favor da empresa, as horas devedoras serdo descontadas na folha de
pagamento do més subsequente ao valor da hora normal, sem perda de DSR;

§ 4° - Mensalmente quando da entrega do recibo de salério, sera informado ao empregado o
respectivo saldo do banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICACAO DE INTERVALO
INTRAJORNADA
Os empregados da Sociedade Recreativa Mampituba poderdo realizar intervalo intrajornada
em periodo superior a 02 horas, respeitando o intervalo Inter Jornada.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os horarios de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial, ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com
o minimo de 72 horas e mediante comprovagao oportuna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
A Sociedade Recreativa Mampituba abonara a falta do empregado (a) no caso de consulta
médica de dependente legal mediante comprovagdo por declaragdo médica.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se desligar da Sociedade antes de completar 01 (hum) ano de servigo, tera

direito a indenizagdo de férias proporcionais, a razao de 1/12 (hum doze avo) da respectiva
remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragao superior a 15 (quinze) dias.
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Remuneracio de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Ao empregado, por ocasido do gozo de férias anuais remuneradas, sera paga uma
gratificagdo de férias de 40%(quarenta por cento) da remuneragdo devida, em substitui¢ao ao
1/3 Constitucional, aplicavel, também ao abono pecunidrio de que trata o art. 143, da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E CALCADOS
Serao fornecidos uniformes e calcados aos empregados, gratuitamente, quando a Sociedade
Recreativa Mampituba exigir o seu uso.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS serdo aceitos pela Sociedade
Recreativa Mampituba, observadas as dispensas da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de
fevereiro de 1984, do Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que a Sociedade nao
disponha de servico médico para seus empregados.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - AVISOS E COMUNICACOES

A Sociedade Recreativa Mampituba destinara local apropriado para colocagdo de quadro de
avisos e comunicacdes de assuntos de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer
publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre a Sociedade e seus
empregados.

Disposicoes Gerais
Aplicac¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

A Sociedade Recreativa Mampituba fica excluida da Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2025.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do salario minimo pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo em favor da parte
interessada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

LARCINEY ANTONIO FABRIS
Presidente
SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA



