SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002569/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO061885/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.201282/2023-28
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2023

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM DOMINGUES
CARNEIRO NETO;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-
05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 ¢ a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades
Culturais Recreativas, de Assisténcia Social, Orientacio e Formacao Profissional, com
abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ESTADUAL

Fica assegurado aos empregados nas entidades abrangidas pelo instrumento coletivo o Piso Estadual,
devido a categoria profissional referidas no item IV — empregados em estabelecimentos de cultura,
na forma da Lei Complementar 459/2009, permitida a remuneracdo proporcional as horas
contratadas, quando inferiores a carga horaria maxima legalmente permitida ou estabelecida pelo
empregador.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados nas Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacdo ¢ Formagao Profissional no Estado de Santa Catarina, serdo reajustados em 1° outubro de
2023, mediante a aplicacao 5,00% (cinco por cento). Fica permitida a compensagdo das antecipagdes
havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior, salvo os decorrentes de promogao,
equiparagdo salarial ou decorrente de decisao judicial transitada em julgado.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTACAO NO 13° SALARIO

Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenca Previdenciario ou acidentdrio, fica assegurada a
complementacdo entre o salario pago pela Previdéncia Social e a remuneragdo devida pelas
Entidades, no 13° salario.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado exercente da fungdo de caixa ou servigo assemelhado percebera mensalmente, a titulo
de quebra de caixa, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso Estadual, categoria I'V.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Todos os empregados abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho admitidos até 30/09/2021
permanecerao recebendo o adicional de tempo de servico (anuénio) no percentual que receberam até
a data supracitada, ndo sendo mais reajustado este percentual. Deve-se adotar os percentuais
estabelecidos em cada instrumento coletivo firmado correspondente a respectiva vigéncia.

Paragrafo Unico - Para os empregados novos admitidos a partir de 01/10/2021, ndo ser4 aplicado o
anuénio.
Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As Entidades concederdao adicional noturno no horario compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas,
de 30% (trinta por cento). Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO
As Entidades poderdo fornecer a todos os seus empregados o Ticket Alimentacdo ou Refei¢do no
valor ndo inferior a R$ 11,00 (onze reais) cada, em numero ndo inferior a 22 (vinte e dois) ticket's.

Paragrafo tinico - Se a entidade ja conceda o Ticket Alimentacdo ou Refeicdo, desconsiderar o caput
acima.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO E VALORIZACAO
POR COMPETENCIA

As Entidades deverdo aplicar a seu critério o programa de incentivo a educagdo e valorizagdo por
competéncia dos empregados que possuam curso superior, pos-graduacao, mestrado e doutorado.
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§ 1° - As entidades poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados cursos decorrentes de

formagdo escolar (ensino médio, superior, pds graduagdo, mestrado ¢ ou doutorado), bem como

cursos de idiomas e/ou técnicos especificos relacionados as suas atividades econdmicas.

1.1 — Os critérios para a concessao do previsto no inciso primeiro serdo livres e estabelecidos pelas
entidades e ndo representaram em hipotese alguma salario indireto ou in natura, ndo constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario, previdenciario e fiscal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As Entidades entregardo aos seus empregados copia do contrato de experiéncia, que sempre
sera celebrado por escrito.

Paragrafo Unico — O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a concessdo do
beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As Entidades fornecerdo aos seus empregados uma via do contrato de trabalho, quando celebrado por
escrito, independentemente da anotacdo na CTPS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
As Entidades ficam obrigadas a promover a anotacdo em CTPS do empregado, de forma fisica ou
digital, o salario correspondente a funcao do cargo efetivamente exercido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
As Entidades fornecerdo aos seus empregados, discriminativo de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO COMPLEMENTAR

Em caso de demissdao no més da data-base (outubro), e as negociagdes estiverem em andamento,
devera o empregador realizar o pagamento do reajuste salarial através de rescisdo complementar no
prazo maximo 30 (trinta) dias apds o registro do instrumento coletivo na Superintendéncia Regional
do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o(a) empregado(a) dispensado(a) do cumprimento e desconto do aviso prévio integral, de
iniciativa de ambas as partes, no caso de o empregado obter novo emprego antes do término do
referido aviso, mediante declaracdo do novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o
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proporcional aos dias efetivamente trabalhados. Caso seja exigido o cumprimento do aviso, este nao
superior a 30 dias, sendo indenizados os dias restantes, com a integragdo no tempo de servigo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93

As Entidades que tenham entre 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados, terdo que reservar 2% (dois
por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia. De 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos)
empregados, 3% (trés por cento). De 501 (quinhentos € um) e 1.000 (mil) empregados, 4% (quatro
por cento). Acima de 1.000 (mil) empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por cento).

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Func¢ao/Desvio de Func¢ao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

A critério do empregador o(a) empregado(a) que exercer substituicdo temporaria em decorréncia de
férias, licenga, viagens ou qualquer outro impedimento, por periodo igual ou superior a 10 dias tera
direito ao igual salario do substituido , excluida as vantagens pessoais,, enquanto durar a substitui¢ao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos horarios de exames regulares, vestibulares ou
ENEM, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou autorizado legalmente, pré avisando a Entidade com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovacao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para prestacdo de servigo militar obrigatorio, a
partir do recebimento pelas Entidades, da notificacdo de que sera efetivamente incorporado, até¢ 60
(sessenta) dias apds sua dispensa ou desincorporacdo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Prorrogacido/Reduciio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

Nas atividades de vigia, portaria, recep¢do, hospedagem, saude, centros de internacdo, abrigos e
similares, zooldgico, sera permitida a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
assegurada a remunera¢ao em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Paragrafo Unico - A jornada devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, bem
como o intervalo para refeicao e repouso.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
As horas extras da duragdo semanal do trabalho, prestadas em dias destinados ao repouso, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneracao relativa
ao repouso, bem como nos sabados, domingos e feriados. Fica facultado dilatar a jornada de trabalho
de empregado em até 02 (duas) horas, mediante o devido pagamento das horas excedentes,
acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento) em dias tuteis e 100% (cem por cento) em
domingos e feriados, ou a proceder a sua oportuna compensacao mediante o estabelecimento de um
acordo de banco de horas.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As Entidades, mediante acordo individual, poderdo instituir banco de horas nos termos do artigo 59
da CLT, para compensa¢ao de horas, devendo o eventual excesso de horas de um dia ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao ultrapasse no prazo de 120 (cento
e vinte) dias a soma das jornadas semanais previstas e nem ultrapasse o maximo de 10 (dez) horas
diarias. A compensacao dar-se-a na propor¢ao de 1 por 1 (uma hora por uma hora).

§ 1° - Quando de compensacdo dos sabados, as horas devem sem distribuidas durante a semana,
observando-se para ndo serem distribuidas em dias de feriados.

§ 2° - Para as horas trabalhadas aos domingos, que ndo constam na escala normal de trabalho a
compensagdo dar-se-a na propor¢ao de 1h (uma hora) por 2h (duas horas).

§ 3° - Os empregados podem, mediante acordo individual estabelecer jornada de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas de descanso, com remunera¢do em dobro dos feriados (Sumula 444, TST).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

Sera abonada a falta da(o) empregada(o) no caso de necessidade de consulta médica a dependente
legal com até 14 anos de idade, e sem limite de idade quando se tratar de pessoa com deficiéncia,
mediante comprovagao por declaragdo médica.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se desligar da entidade antes de completar 12 (doze) meses de servigo terd direito a
indenizagdo de férias proporcionais, & razdo de 1/12 (um doze avo) da respectiva remuneracao
mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 dias.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até dois
periodos, sendo que um destes ndo podera ser inferior a 15 dias corridos.
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§ 2° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

§ 3° - Para efeito de contagem do periodo das férias ndo serdo computados os dias 25 de dezembro
(natal) e 1° de janeiro (confraterniza¢do universal).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados nas Entidades, serd garantido o Adicional de Férias em percentual ndo inferior a
35% (trinta e cinco por cento), por ocasido da concessdao destas ou pagamento integral/proporcional,
em substitui¢do ao 1/3 (um tergo) Constitucional (art. 7°, XVII, CF).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS - INDIVIDUAIS /
COLETIVAS

E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais em dias ja compensados ou em periodos de dois
dias que antecedem feriados ou dia de repouso semanal remunerado.

§ 1° — As entidades poderdo conceder férias coletivas ou individuais por antecipacdo aos
empregados que ainda ndo contem como um periodo aquisitivo completo. As férias serdo
consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

§ 2° - Aos empregados que em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais pessoais, poderao
solicitar ao empregador férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que nao completo
e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo ao empregador atender ou ndo a
solicitagdo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E CALCADOS
Serdo fornecidos uniformes e calgados aos empregados, gratuitamente, quando as Entidades exigirem
o0 seu uso, ficando a cargo do empregado a sua higienizagao e conservacao.

§ 1° - O uso de uniforme contendo a logo das entidades assim como, de parceiros comerciais, ndo
importara em direito a qualquer tipo de indenizagdo, ressarcimento ou participagdo comercial.

§ 2° - O(A) empregado(a) devera devolver o uniforme e calgado no ato de sua substituicdo ou por
ocasido de sua demissao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS ou de convénios serdo aceitos pelas
Entidades, observadas as disposi¢des da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que a Entidade ndo disponha de servi¢o de saude
para seus empregados.
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Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS E COMUNICACOES
As Entidades destinardo local apropriado para colocacdo de quadro de avisos € comunicagoes de
assuntos de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a
normalidade das relagdes entre as Entidades e seus empregados.

Acesso a Informacgoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As Entidades deverdo enviar ao SENALBA-SC, a relacdo dos empregados abrangidos pela
Contribui¢do Sindical, Negocial ¢ Mensalidade, com os respectivos dados de cada empregado (nome
e valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

Paragrafo Unico - Fica o SENALBA responsabilizado pelo nio cumprimento da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da assembleia geral data-base outubro, os empregados beneficiados pela
Convengao Coletiva de Trabalho, contribuirdo com o SENALBA-SC através de desconto em sua
folha de pagamento com a importancia de 3% (trés por cento) de seu salario nominal, no més de
dezembro de 2023, limitado o desconto maximo a R$ 100,00 (cem reais), conforme aprovacio da
Assembleia Geral e em conformidade do Artigo 513, "e", da Consolidag¢do das Leis do Trabalho e
referendado por decisdo do STF nos Embargos de Declaragao opostos contra o acordao proferido no
julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercussao Geral), recolhendo as quantias até o dia 10
do més seguinte apds o desconto, mediante guia fornecida e ou disponibilizada pelo SENALBA-SC
para o recolhimento pelo empregador.

Paragrafo Unico - Os valores descontados serdo repassados a0 SENALBA-SC até o dia 10 do més
posterior ao desconto, devendo o empregador ou contabilidade solicitar pelo e-mail
senalba@senalba.org.br o boleto para pagamento informando o valor total da contribui¢do, razao
social e o CNPJ do empregador.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICAO

Ao trabalhador ndo associado que ndo concordar com os descontos ficard assegurado o direito de
oposicado mediante carta redigida a proprio punho e entregue de forma direta, individual e
pessoalmente ao sindicato profissional na sede do SENALBA, ou mediante correspondéncia
individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato profissional no
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da efetivacdo do registro da Convengao Coletiva junto ao
Ministério do Trabalho.
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§ 1° - Nao tera validade a confeccdo e apresentacdo de carta de oposi¢do em papel timbrado do
empregador, da contabilidade ou tomador de servigos, sendo também invalido o encaminhado por
correios em envelope do empregador, da contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que
contenha carta de oposi¢ao de mais de um trabalhador.

§ 2° - Ao trabalhador que apresentar oposi¢ao a contribui¢cdo dentro do prazo do paragrafo primeiro
devera encaminhar ao empregador o comprovante que o sindicato recebeu a carta de oposi¢ao para
que ndo seja efetuado o desconto da contribuicao.

§ 3° - Em caso de desconto feito pelo empregador, apesar do exercicio do direito de oposi¢ao por
parte do empregado, o Sindicato Profissional ficara obrigado a restituir o valor indevidamente
descontado, no prazo de 30 (trinta) dias tteis apds o requerimento do interessado, desde que a
quantia descontada tenha sido efetivamente repassada ao Sindicato Profissional.

§ 4° - Dos empregados que vierem a ser contratados apds o més de JANEIRO/2024, o desconto sera
efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de admissdo, desde que o
mesmo ainda ndo tenha contribuido com esta Entidade. Neste caso a oposi¢ao deve ser enviada até o
5 dia do més referente ao desconto.

§ 5° - O desconto e repasse da Contribui¢do dos Empregados sera de inteira responsabilidade do
empregador, sendo que a omissdo patronal na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao
sindicato fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta ao empregador, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

§ 6° - Com base nas disposi¢des contidas na Convengdo n° 98 da OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho) ficam os empregadores advertidos sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo de
intervengdo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuicao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso
salarial da categoria por empregado que agir sob motivagao do empregador, multa esta a ser revertida
em favor do Sindicato Profissional.

Outras disposi¢cdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Entidades poderdo recolher ao Sindicato Patronal — SECRASO-SC até o dia 30 de novembro de
2023, a titulo de Contribui¢do Negocial Patronal, o percentual de 3,0% (trés por cento) sobre a folha
de salario liquida correspondente ao més de novembro de 2023. As Entidades que ndo tenham
empregados recolherdo a quantia fixa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para manutencdo do
sindicato, no mesmo prazo.

Pardagrafo Unico - A Contribuicio acima sera paga através de guia propria, fornecida pela Entidade
Sindical Economica - SECRASO-SC.
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Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO DO SINDICATO PATRONAL
As partes estabelecem que os Acordos Coletivos de Trabalho serdo formalizados com a anuéncia do
sindicato patronal (SECRASO-SC).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) da remuneragdo do empregado pelo descumprimento
de qualquer Clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte
prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SENALBA-SC
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?{I%IE{FRO DE REGISTRO NO SC002737/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE:  24/11/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR063842/2023

NUMERO DO PROCESSO: 10263.201418/2023-08

DATA DO PROTOCOLO: 20/11/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 10263.201282/2023-28
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA 08/11/2023
PRINCIPAL:

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01°
de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientacao e
Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Relagoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TERCEIRA - RETIFICACAO
Ficam retificadas as Clausulas Vigésima Quinta e Trigésima Quarta passando a vigorar com a
seguinte:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se desligar da entidade antes de completar 12 (doze) meses de servigo terd
direito a indenizacdo de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avo) da respectiva
remuneracao mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 dias.



=

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
’ DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Paragrafo Unico - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As Entidades recolherdo ao Sindicato Patronal — SECRASO-SC até o dia 15 de dezembro de
2023, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, o percentual de 3,0% (trés por cento) sobre a
folha de salario liquida correspondente ao més de novembro de 2023. As Entidades que ndo
tenham empregados recolherdo a quantia fixa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
manuten¢do do sindicato, no mesmo prazo.

§ 1°- A contribui¢do negocial patronal identificada por esta cldusula, é obrigatoria para toda a
categoria, conforme decisdo votada por unanimidade nas assembleias realizadas dias 10 e 11 de
outubro de 2023, na qual restou decidida pela sua extensdo para as entidades que firmarem
acordo coletivo com o sindicato laboral.

§ 2° - O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da contribui¢cdo negocial patronal
devida ao SECRASO-SC, no prazo fixado pagard além do valor devido, juros de 1% (um por
cento) a0 més e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) de correcdo monetaria que
sera recolhida a entidade sindical.

§ 3° - A Contribuicao acima sera paga através de guia propria, fornecida pela Entidade Sindical
Econdmica - SECRASO-SC.

Disposicoes Gerais
Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULA
As demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 permanecem inalteradas.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC



