SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002639/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR061104/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.201315/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 10/11/2023

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
95.815.635/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALICE THUMMEL
KUERTEN;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orienta¢ao e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ESTADUAL

Fica assegurado aos empregados nas entidades abrangidas pelo instrumento coletivo o Piso
Estadual, devido a categoria profissional referidas no item IV — empregados em estabelecimentos
de cultura, na forma da Lei Complementar 459/2009, permitida a remuneragdo proporcional as
horas contratadas, quando inferiores a carga horaria maxima legalmente permitida ou
estabelecida pelo empregador.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das APAE’s serdo reajustados no més de outubro de 2023 mediante
aplicagdo de 5,00% (cinco por cento), correspondente a 100% (cem por cento) do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor acumulado do periodo de outubro de 2022 até setembro de
2023, permitida a compensagdo das antecipagdes havidas no periodo de doze meses
imediatamente anterior, salvo os decorrentes de promocgao, equiparagao salarial ou decorrente de
decisdo judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO
As APAE's fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA (13°)
As APAE's antecipardo a primeira parcela da Gratificagdo Natalina (13°) por ocasido das férias
do empregado, por opgao deste, quando da escala de férias.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto faré jus ao saldrio do substituido.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Todos os empregados das APAE's admitidos até 30/09/2021 permanecerdo recebendo o
adicional de tempo de servico (anuénio) no percentual que receberam até a data supracitada, nao
sendo mais reajustado este percentual. Deve-se adotar os percentuais estabelecidos em cada
instrumento coletivo firmado correspondente a respectiva vigéncia.

Paragrafo Unico - N#o ser4 aplicado o anuénio aos empregados admitidos a partir de 01/10/2021,
sendo estes empregados das APAE's representados pela Federagdo das APAE's do Estado de
Santa Catarina através de procuracao especifica.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
A Associacao fornecera aos empregados o Vale-Transporte, na forma prevista na Lei n°
7.418/85.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As APAE's fornecerdo ao seu empregado a segunda via do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As APAE's ficam obrigadas a promover a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
do salério correspondente a fungdo ou cargo efetivamente exercido, com a devida equiparagdo
salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessdo de beneficio previdencidrio,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que alude o art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:

a) Licenga Paternidade - passa para 5 (cinco) dias consecutivos, ficando garantidos no minimo
03 (trés) dias uteis;
b) Luto - passa dos atuais 02 (dois) dias para 03 (trés) dias de auséncia justificada.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO COMPLEMENTAR

Em caso de demissdo no més da data-base (outubro), e as negociacdes estiverem em andamento,
deverd o empregador realizar o pagamento do reajuste salarial através de rescisdo complementar
no prazo maximo 30 (trinta) dias apds o registro do instrumento coletivo na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes, no
caso de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante
declaragdo do novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional aos dias
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efetivamente trabalhados. Caso seja exigido o cumprimento do aviso, este nao superior a 30 dias,
sendo indenizados os dias restantes, com a integracao no tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o aviso prévio tenha sido desconto do empregado
reavido), o prazo de 30 dias serd considerado como tempo de servigo para todos os efeitos.

Relac¢oes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para prestagdo de servigo militar obrigatorio, a
partir do recebimento pelas APAE’s da notificagdo de que sera efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias apds sua dispensa ou desincorporacao, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurado o emprego e o saldrio ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de
auxilio doenca previdencidrio e, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 30 (trinta) dias apds a alta médica, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,
sem prejuizo do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

O Sindicato Profissional realizara Assembleia Geral dos empregados em cada instituicdo com
mais de 30 empregados, quando por ela solicitado, mediante aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho com observancia do quorum estatutario de 2/3 dos empregados interessados, fixando as
seguintes condigdes:

I — a compensagcdo dos dias dedicados a atividades culturais, esportivas, educativas e
eventos/promogoes de responsabilidade da entidade, além da jornada normal semanal de
trabalho, ocorrerd no periodo de 12 (doze) meses;

IT — a compensacao sera mediante concessao de folga do trabalho, na propor¢dao de 1h15 min.
(uma hora e quinze minutos) para cada hora trabalhada em sabados, e de 1h30min. (uma
hora e meia) para cada hora trabalhada em domingos e feriados.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

Serd abonada a falta da(o) empregada(o) no caso de necessidade de consulta médica e
odontolégica a dependente legal com até 14 anos de idade, e sem limite de idade quando se tratar
de pessoa com deficiéncia, mediante comprovacao por declaracdo médica.
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No caso de internagdo do dependente legal com até 14 anos de idade serdo abonadas até 4
(quatro) faltas por semestre.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE OU VESTIBULANDO
Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, sera abonada a falta do empregado estudante,
de todos os niveis escolares e vestibulandos, nos dias de provas obrigatérias, praticas ou teoricas,
desde que coincidentes com o horario de trabalho e comprovadas as suas realizacoes.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo serd assegurado o
direito a férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados nas APAEs sera garantido o Adicional de Férias em percentual ndo inferior a
35% (trinta e cinco por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento
integral/proporcional, em substitui¢do ao 1/3 (um ter¢o) Constitucional (art. 7°, XVII, CF).

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E CALCADOS
Serdo fornecidos uniformes e calgados aos empregados, gratuitamente, quando o empregador
exigir o seu uso, ficando a cargo do empregado a sua higienizagdo e conservacao.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As APAE's permitirdo a colocacao no quadro de avisos, de editais, avisos e noticias sindicais.

Acesso a Informac¢oes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As APAE's deverdo enviar ao Sindicato a relagdo dos empregados abrangidos pela Contribuicao
Sindical, Negocial, com os respectivos dados de cada empregado (nome, data de admissao e
valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apos o recolhimento.
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Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da assembleia geral data-base outubro, os empregados beneficiados pelo
Instrumento Coletivo negociado pelo SENALBA-SC, contribuirdo para a manutencdo das
atividades do SENALBA-SC através de desconto em sua folha de pagamento na importancia de
2,5% (dois e meio por cento) de seu salario nominal, no més de abril de 2024, na conformidade
do Artigo 513, "e", da Consolidagao das Leis do Trabalho e referendado por decisao do STF nos
Embargos de Declaragdo opostos contra o acérdao proferido no julgamento do ARE 1018459
(Tema 935 da Repercussdao Geral), recolhendo as quantias até o dia 10 do més seguinte apds o
desconto, mediante guia fornecida e ou disponibilizada pelo SENALBA-SC para o recolhimento
pelo empregador.

Pardgrafo Unico - Caso algum(a) empregado(a) opte por ndo admitir tal desconto, este devera
enviar ou entregar pessoalmente na sede do SENALBA-SC sua oposicao informando o motivo
da oposi¢do, seu nome completo, razdo social e CNPJ do empregador. A oposi¢cdo deve ser
apresentada no periodo de 1° ao 5° dia do més referente ao desconto. O SENALBA enviara ao
empregador a relagdo dos optantes pela oposicao.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO DOS
SINDICATOS

As Entidades APAE's recolherao até o dia 30 de novembro de 2023, a titulo de Contribuicao de
Manutencao Sindical, a importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) que sera dividido com
50% para o SECRASO-SC e 50% para o SENALBA-SC, através da Federacdo das APAE's
conforme negociado.

Disposicoes Gerais
Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

As APAE’s ficam excluidas da Convengao Coletiva de Trabalho - 2023/2024 relativa a data base
outubro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABRANGENCIA E APLICACAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que este Acordo Coletivo de Trabalho tera abrangéncia e aplicacao para todos
os empregados das Associagdes de Pais de Amigos dos Excepcionais representados pela
Federacdo das APAE's do Estado de Santa Catarina sendo a abrangéncia estabelecido das as
APAE's de: APAE DE ABDON BATISTA, APAE DE ABELARDO LUZ, APAE
DEAGROLANDIA, APAE DE AGUA DOCE, APAE DE AGUAS MORNAS, APAE DE
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ALFREDO WAGNER, APAE DE ANCHIETA, APAE DE ANGELINA, APAE DE ANITA
GARIBALDI, APAE DE ANITAPOLIS, APAE DE ANTONIO CARLOS, APAE DE
APIUNA, APAE DEARAQUARI, APAE DEARARANGUA, APAE DE ARMAZEM, APAE
DE BAL. RINCAO, APAE DE BALNEARIO A. DO SILVA, APAE DE BALNEARIO B. DO
SUL, APAE DE BALNEARIO CAMBORIU, APAE DE BALNEARIO PICARRAS, APAE DE
BARRA VELHA, APAE DE BELA VISTA DO TOLDO, APAE DE BIGUACU, APAE DE
BLUMENAU, APAE DE BOM JARDIM. DA SERRA, APAE DE BOM RETIRO, APAE DE
BRACO DO NORTE, APAE DE BRUSQUE, APAE DECACADOR, APAE DE CAIBI APAE
DECAMBORIU, APAE DE CAMPOS NOVOS , APAE DECANELINHA, APAE DE
CAPINZAL, APAE DE CAPIVARI DE BAIXO, APAE DE CAPP, APAE DE
CATANDUVAS, APAE DE CHAPECO, APAE DE COCAL DO SUL, APAE DE
CONCORDIA, APAE DE CORONEL FREITAS, APAE DE CORONEL MARTINS, APAE
DE CORREIA PINTO, APAE DE CRICIUMA, APAE DE CUNHA PORA, APAE DE
CURITIBANOS, APAE DE DESCANSO, APAE DE FLORIANOPOLIS, APAE DE
FORQUILHINHA, APAE DE FRAIBURGO, APAE DE GALVAO,APAE DE GAROPABA,
APAE DE GARUVA, APAE DE GASPAR, APAE DE GOVERNADOR C.RAMOS, APAE DE
GRAO PARA, APAE DE GRAVATAL, APAE DE GUABIRUBA, APAE DE GUARACIABA,
APAE DE GUARAMIRIM, APAE DE GUARUJA DO SUL, APAE DE IBIRAMA, APAE DE
ICARA, APAE DE ILHOTA, APAE DE IMARUI, APAE DE IMBITUBA, APAE DE
INDAIAL, APAE DE IPIRA, APAE DE IPORA DO OESTE, APAE DE IPUACU,APAE DE
[PUMIRIM, APAE DE IRACEMINHA,APAE DE IRANLAPAE DE IRINEOPOLIS, APAE
DE ITA, APAE DE ITAIOPOLIS,APAE DE ITAJAI,APAE DE ITAPEMA, APAE DE
ITAPOA, APAE DE JABORA, APAE DE JACINTO MACHADO, APAE DE
JAGUARUNA,APAE DE JOACABA, APAE DE JOINVILLE, APAE DE LAGES, APAE DE
LAGUNA,APAE DE LAURO MULLER, APAE DE LEBON REGIS, APAE DE LINDOIA DO
SUL,APAE DE MAFRA, APAE DE MAJOR VIEIRA,APAE DE MARACAJA, APAE DE
MARAVILHA, APAE DE MASSARANDUBA, APAE DE MELEIRO, APAE DE MODELO,
APAE DE MONTE CARLO,APAE DE MORRO DA FUMACA, APAE DE NAVEGANTES,
APAE DE NOVA TRENTO,APAE DE NOVA VENEZA, APAE DE ORLEANS, APAE DE
OTACILIO COSTA, APAE DE OURO VERDE, APAE DE PALHOCA, APAE DE PALMA
SOLA,APAE DE PALMITOS, APAE DE PAPANDUVA, APAE DE PASSOS DE
TORRES,APAE DE PASSOS MAIA, APAE DE PAULO LOPES, APAE DE PENHA,APAE
DEPINHALZINHO,APAE DE POMERODE,APAE DE PORTO BELO, APAE DE PORTO
UNIAO,APAE DE PRAIA GRANDE,APAE DE PRESIDENTE GETULIO,APAE DE
QUILOMBO,APAE DE RANCHO QUEIMADO,APAE DE RIO DAS ANTAS,APAE DE RIO
DO CAMPO,APAE DE RIO DO SULAPAE DERIO FORTUNA,APAE DERIO
NEGRINHO,APAE DE RODEIO, APAE DE ROMELANDIA, APAE DE SALETE, APAE DE
SALTO VELOSO, APAE DE SANGAO, APAE DE SANTA CECILIA,APAE DE SANTA
ROSA DO SUL,APAE DE SANTO A. DA IMPERATRIZ,APAE DE SAO BENTO DO
SUL,APAE DE SAO CARLOS,APAE DE SAO FRANCISCO DO SUL,APAE DE SAO JOAO
BATISTA, APAE DE SAO JOAO DO OESTE,APAE DE SAO JOAO DO SUL, APAE DE
SAO JOAQUIM, APAE DE SAO JOSE,APAE DE SAO JOSE DO CEDRO,APAE DE SAO
LOURENCO D'OESTE, APAE DE SAO LUDGERO,APAE DE SAO MARTINHO, APAE
DE SAO MIGUEL DO OESTE, APAE DE SEARA,APAE DE SIDEROPOLIS, APAE DE
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SOMBRIO, APAE DE TAIO, APAE DE TANGARA,APAE DE TUUCAS,APAE DE TIMBE
DO SUL, APAE DE TIMBO, APAE DE TRES BARRAS, APAE DE TREZE TILIAS,APAE
DE TROMBUDO CENTRAL.APAE DE TUBARAO,APAE DE TUNAPOLIS, APAE DE
TURVO, APAE DE URUBICI, APAE DE URUSSANGA, APAE DE VARGEM, APAE DE
VARGEM BONITA, APAE DE VIDAL RAMOS, APAE DE VIDEIRA, APAE DE
WITMARSUM,APAE DE XANXERE
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 1% (um por cento) do saldrio minimo pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte
prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ALICE THUMMEL KUERTEN
Presidente
FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



