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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:SC000910/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE:23/05/2023
NUMERO DA SOLICITACAO:MR016738/2023
NUMERO DO PROCESSO0:10263.101690/2023-81
DATA DO PROTOCOLO:22/05/2023

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

SOCIEDADE ESPIRITA DE RECUPERACAO TRABALHO E EDUCACAO, CNPJ n.
83.886.648/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LENIR WOLTER;
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orientacio e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados nas entidades abrangidas pelo instrumento coletivo o Piso
Estadual, devido a categoria profissional referidas no item IV — empregados em estabelecimentos
de cultura, na forma da Lei Complementar 459/2009, permitida a remuneragdo proporcional as
horas contratadas, quando inferiores a carga horaria maxima legalmente permitida ou
estabelecida pelo empregador.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DA DATA BASE E REAJUSTE SALARIAL
Considerando o ajuste firmado entre as partes para alteracao da data base, que passa a ser em 1°
de janeiro em alteragdo a data base em 01° de outubro, os saldrios dos empregados da SERTE
serdo reajustados no més de outubro/2022 mediante aplicacao de 2,70% (dois virgula setenta por
cento), sendo que a partir de 1° de janeiro de 2023 serd devido a aplicagdo de 5.93% (cinco
virgula noventa e trés por cento) referente ao INPC acumulado do ano de 2022, permitida a
compensagdo das antecipagdes havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior, salvo
os decorrentes de promocao, equiparagao salarial ou decorrente de decisdo judicial transitada em
julgado.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO
A SERTE fornecerd aos seus empregados comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenga Previdenciario ou acidentario, fica assegurada a
complementacdo entre o saldrio pago pela Previdéncia Social e a remuneracdo devida pelo
Empregador, no 13° salario.

Paragrafo Unico - O Empregado devera apresentar a carta de concessio do beneficio para
apuracdo da complementacao em até 15 (quinze) dias ap6ds o recebimento da primeira parcela do
beneficio.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Todos os empregados da SERTE abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho admitidos até
31/12/2022 permanecerdo recebendo o adicional de tempo de servigo (anuénio) no percentual
que receberam até a data supracitada, ndo sendo mais reajustado esse percentual. Deve-se adotar
os percentuais estabelecidos nos instrumentos coletivos firmados correspondente a respectiva
vigéncia.

Paragrafo Unico - Para os empregados novos admitidos a partir de 01/01/2023 nio sera aplicado
0 anuénio.
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Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A SERTE concederéd adicional noturno no horario compreendido entre as 22h e 05h de 35%
(trinta e cinco por cento). Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, sera devido também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabalhem em condi¢des insalubres, fica assegurado a percep¢do do
adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento), segundo a classificagdo em grau maximo, médio e minimo,
respectivamente, a incidir sobre o piso da categoria.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO
A SERTE fornecera refei¢des gratuitamente aos empregados durante o horario de trabalho. O
beneficio ndo integra a remuneragdo do empregado para fins trabalhistas e previdenciarios.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA/CONTRATO DE TRABALHO

A SERTE fornecera aos seus empregados copia do Contrato de Experiéncia e do Contrato de
Trabalho, que sempre sera celebrado por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
A SERTE fica obrigada a promover a anotagdo em CTPS dos empregados, de forma fisica ou
digital, o salario correspondente a funcao do cargo efetivamente exercido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA -
SUSPENCAO

O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario,
complementando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO COMPLEMENTAR

Em caso de demissdao no més da data-base (janeiro), e as negociagdes estiverem em andamento,
devera o empregador realizar o pagamento do reajuste salarial através de rescisdo complementar
no prazo maximo 30 (trinta) dias apos o registro do instrumento coletivo na Superintendéncia
Regional do Trabalho.
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Fica dispensado o cumprimento e desconto do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as
partes, no caso de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante
declaracao do novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados. Caso seja exigido o cumprimento do aviso, este ndo superior a 30 dias,
sendo indenizados os dias restantes, com a integracao no tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o aviso prévio tenha sido descontado do empregado
(reavido) o prazo de 30 dias sera considerado como tempo de servico para todos os efeitos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93

As Entidades que tenha entre 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados, terdo que reservar 2%
(dois por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia. De 201 (duzentos € um) a 500
(quinhentos) empregados, 3% (trés por cento). De 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil)
empregados 4% (quatro por cento). Acima de 1000 (mil) empregados a reserva de vagas sera de
5% (cinco por cento).

Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Politicas de Manutencio do Emprego

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para prestagdo de servigo militar obrigatorio, a
partir do recebimento pela SERTE da notificacdo de que esta efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias apds sua dispensa ou desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurado o emprego e o saldrio ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de
auxilio doenca previdenciario e, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 30 (trinta) dias apds a alta médica, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,
sem prejuizo do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA
A SERTE poderi instituir, mediante acordo individual, banco de horas nos termos do artigo 59
da CLT para compensacdo de horas, devendo o eventual excesso de horas de um dia ser
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compensado pela correspondente diminui¢do no outro dia, de maneira que ndo ultrapasse no
prazo de 180 (cento e oitenta dias) a soma das jornadas semanais previstas ¢ nao ultrapasse o
maximo de 10 (dez) horas diarias. A compensacdo dar-se-a na propor¢do de 01 (uma) hora por
01 (uma).

Paragrafo Primeiro: As faltas injustificadas dos empregados nao serao utilizadas para fins de
compensacao.

Paragrafo Segundo: A compensagdo sera definida pela empresa a data de compensacao com a
comunicagdo ao empregado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia sobre o dia da
compensacao.

Paragrafo Terceiro: No caso de desligamento do empregado mediante pedido de demissao,
demissdo sem justa causa, demissdo por justa causa ou demissdo por acordo (CLT, artigo 484-
A), os créditos e/ou débitos de horas extras do banco de horas deverdo ser liquidados por ocasidao
do pagamento da rescisdo do contrato.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de o empregado contar com CREDITOS em horas de trabalho
na rescisdo, a SERTE liquidara o saldo existente em moeda corrente no prazo previsto em Lei
para pagamento das verbas rescisorias, mediante discriminagdo especifica em TRCT, com o
adicional previsto na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigente a época da
liquidagao.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de o empregado contar com DEBITOS de horas de trabalho, a
SERTE liquidara o respectivo saldo do periodo através do desconto respectivo a ser discriminado
em TRCT.

Paragrafo Sexto: O afastamento do empregado para a percep¢do de BENEFICIO
PREVIDENCIARIO (AUXILIO DOENCA) implicard na SUSPENSAO da contagem do prazo
de 06 (seis) meses para a liquidacao de que trata a Clausula acima. Apds alta previdenciaria e o
retorno do empregado ao trabalho serd reiniciada a contagem do prazo de 06 (seis) meses para a
liquidacao das horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos horarios de exames regulares, vestibulares
ou ENEM, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizado legalmente, pré avisando a SERTE com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovagao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO

Sera abonada a falta do empregado no caso de necessidade de consulta médica a dependente
legal com até 14 (quatorze) anos de idade, e sem limite de idade quando se tratar de pessoa com
deficiéncia mediante declaracdo por declaragdo médica. Em casos de internagcdo de dependente
legal com até 14 (quatorze) anos de idade, os empregados terdo suas faltas abonadas até o limite
de 06 (seis) faltas por ano mediante declaragdao médica da internagdao do dependente.
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Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12 X 36

Fica assegurada a possibilidade, mediante acordo individual de trabalho, de estabelecer jornada
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), com remuneracao
em dobro dos feriados laborados (Sumula 444, TST).

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigos sera assegurado o
direito a férias proporcionais.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados da SERTE, sera garantido o Adicional de Férias em percentual ndo interior a
35% (trinta e cinco por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento
integral/proporcional, em substitui¢do ao 1/3 (um tergo) Constitucional (art 7° XVII, CF).

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E CALCADOS
Serdo fornecidos uniformes e calgados aos empregados, gratuitamente, quando as Entidades
exigirem o seu uso, ficando a cargo do empregado a sua higieniza¢do e conservagao.

§ 1° - O uso de uniforme contendo a logo das entidades assim como, de parceiros comerciais,
ndo importara em direito a qualquer tipo de indenizagdo, ressarcimento ou participacao
comercial.

§ 2°- O(A) empregado(a) devera devolver o uniforme no ato de sua substitui¢do ou por ocasido
de sua demissao.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos desde que contenham, para fins de
eventual afastamento perante o INSS, o periodo do afastamento concedido ao segurado, por
extenso e numericamente, diagnostico codificado, conforme Codigo Internacional de Doenca —
CID, com a expressa concordancia do paciente, assinatura do médico ou odontélogo sobre
carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no respectivo conselho profissional.
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Relac¢oes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISOS E COMUNICACOES

A SERTE devera destinar local apropriado para colocagdo de quadro de avisos € comunicagoes
de assuntos de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de
prejudicar a normalidade das relagdes com os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

A SERTE devera enviar ao SENALBA a relagdo dos empregados abrangidos pala Contribui¢ao
Sindical, Negocial ou Mensalidade, com os respectivos dados de cada empregado até 30 (trinta)
dias apds o recolhimento.

Paragrafo Unico - Fica o SENALBA responsabilizado pelo n]dao cumprimento da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme aprovag¢do em assembleia dos empregados, a SERTE promovera o desconto de 2%
(dois por cento) do salario nominal dos empregados, no més de maio/2023, na conformidade do
Artigo 513, "e", da Consolidagdo das Leis do Trabalho, recolhendo as quantias até o dia 10 do
més seguinte apos o desconto, mediante guia fornecida e ou disponibilizada pelo SENALBA-
SC.

Pardgrafo Unico - Caso o empregado opte por ndo admitir tal desconto, este devera enviar
solicitacdo de isenc¢do para o e-mail senalba@senalba.org.br no periodo de até cinco dias apos o
registro do referido instrumento coletivo na Superintendéncia Regional do Trabalho. O
SENALBA enviara ao empregador a relagdo dos optantes pela isengao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
A Entidade recolhera ao Sindicato Patronal SECRASO/SC o valor de R$ 3.000,00 (trés mil

reais) a titulo de contribui¢do sindical patronal, cujo pagamento serd feito em 02 (duas) parcelas
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) nos dias 24/04/2023 e 24/05/2023.

Paragrafo Unico — Os valores serdio recolhidos através de guias proprias a serem enviadas pelo
SECRASO/SC a SERTE.
Disposicoes Gerais

Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢ firmado em razdo da atividade
preponderante exercida pela SERTE voltada para associacdo de defesa de direitos sociais —
CNAE 94.30-8-00, em atendimento a redagao do artigo 570 da CLT.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria por descumprimento
de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo, revertendo a mesma em favor da parte prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

LENIR WOLTER
Presidente
SOCIEDADE ESPIRITA DE RECUPERACAO TRABALHO E EDUCACAO

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



