SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:SC000013/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE:05/01/2022
NUMERO DA SOLICITACAO:MR069535/2021
NUMERO DO PROCESS0:10263.100014/2022-17
DATA DO PROTOCOLO:05/01/2022

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

ASSOCIACAO ESPORTIVA E SOCIAL DE FLORIANOPOLIS - ASTEL, CNPJ n.
83.813.345/0001-91, neste ato representado(a) por seu e por seu Presidente, Sr(a). VALDENIR
KRUGER e por seu Diretor, Sr(a). HELIO JOSE DA SILVA, e por seu Diretor, Sr(a). DANILO
MAKOWIESKY: celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
dezembro de 2021 a 30 de novembro de 2022 ¢ a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orientacio e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da ASTEL serdo reajustados em 1° de dezembro de 2021, mediante
a aplicagao percentual de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento), correspondente a 100%
(cem por cento) do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, acumulado de dezembro
de 2020 a novembro de 2021.

Pardgrafo Unico - Cada empregado da ASTEL recebera no més de dezembro de 2021, a titulo
de abono, o valor de R$ 1.821,00 (mil oitocentos e vinte e um reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A ASTEL fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE REFEICAO - ALIMENTACAO

A ASTEL mantera o sistema de distribuicdo de tiquetes refeicdo e alimentagdo a todos os seus
empregados, fornecendo 22 (vinte e dois) tiquetes mensais, no valor de R$ 50,43 (cinquenta reais
reais e quarenta e trés centavos) cada, permitido o desconto em folha de pagamento de até 1%
(um por cento), a titulo de participagao dos empregados no custo total.

§ 17 - Por ocasido de licenga médica, o empregado tera direito a 22 (vinte e dois) tiquetes
alimentagdo, desde que a mesma ndo ultrapasse 30 (trinta) dias, recebendo o mesmo niimero
durante o periodo de gozo das férias.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - EMPRESTIMO SAUDE
Quando o empregado realizar exames e tratamentos até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
sera permitido ao empregado o ressarcimento para a ASTEL em parcelas, a critério da Diretoria.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A ASTEL mantera convénio com a UNIMED, cobrindo os custos da Mensalidade do Plano de
Satde UNIFLEX REGIONAL ENFERMARIA, inclusive para os dependentes, e o Empregado
assumird 50% (cinquenta por cento) dos custos da Coparticipacdo e a ASTEL os outros 50%
(cinquenta por cento).

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A ASTEL concedera auxilio creche aos seus empregados que tenham filhos com idade até 05
(cinco) anos, inclusive, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas
Empregado/Associagdo, com a participacdo da associagdo de no maximo 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor pago ao estabelecimento, limitado ao teto de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA
A ASTEL manterd o prémio de seguro de vida e invalidez permanente no que diz respeito a
acidente de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Associagdo fornecerd ao seu empregado a segunda via do Contrato de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A ASTEL fica obrigada a promover a anotacdo na CTPS do empregado, o saldrio correspondente
a fungdo ou cargo efetivamente exercido, com a devida equiparacao salarial, quando nao houver
fatos determinados para Acordos individuais de redu¢do ou aumento de jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do beneficio.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral no caso do empregado obter novo
emprego antes do término do referido aviso, recebendo o empregado, em tais casos, o
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Relacoes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS DE EMPREGO
Havera garantia de emprego nas seguintes condicoes:

SERVICO MILITAR — Serd garantido o emprego ao empregado alistado para prestacao de
servico militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela Associagdo, da notificacdo de que sera
efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apds a sua desincorporagdo, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

AUXILIO DOENCA — Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga
previdencidrio e, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 60
(sessenta) dias apOs a alta médica ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A Associagdo remunerara as horas extras a todos os seus empregados, nas seguintes proporgdes:

a) Até 02 horas - 60%(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, realizada de 2*
a 6* feira;
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b) Acima de 02 horas - 80%(oitenta por cento) sobre o valor da hora normal, realizada
de 2% a 6° feira;
¢) As horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados sofrerdo um acréscimo de
100%(cem por cento).
Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
Sera abonada a falta do empregado quando motivada por:

a) - Doencas infectocontagiosas;
b) - Caso de necessidade de consulta médica a dependentes legais;
¢) - Internagdo hospitalar de dependentes legais, mediante comprovagdo por declaragdo médica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A ASTEL assegurard o direito ao abono de falta ao empregado estudante, nos horarios de
exames regulares ou vestibulares, coincidentes com o horario de trabalho, desde que realizados
em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente, pré-avisando a Associacdo
com minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao oportuna.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados da ASTEL serd garantido o adicional de férias em percentual ndo inferior a
40% (quarenta por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento integral/proporcional,
em substitui¢do ao 1/3 (um tergo) Constitucional (art. 7°, XVII, CF), inclusive sobre o abono
pecuniario, se for o caso.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E CALCADOS
Serdo fornecidos uniformes e calgados aos empregados, gratuitamente, quando assim exigidos
pela ASTEL.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - AVISOS E COMUNICACOES

A ASTEL colocard a disposi¢ao do Sindicato local apropriado para colocagdo de avisos e
comunicagdes de interesse dos empregados, bem como garantird o acesso dos dirigentes
sindicais em suas dependéncias, de acordo com as praticas vigentes.
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Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

A ASTEL compromete-se a enviar ao Sindicato a relagdo dos empregados abrangidos pela
Contribui¢ao Sindical, Mensalidades, Contribui¢do Assistencial, com os respectivos dados de
cada empregado, até 30 (trinta) dias apos o recolhimento, em guias enviadas pela Entidade
Sindical.

Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
A ASTEL fica excluida da Convencao Coletiva de Trabalho - 2021/2022.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10%(dez por cento) do valor da remuneragdo percebida pelo
empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo a mesma em favor da parte prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

VALDENIR KRUGER
Presidente
ASSOCIACAO ESPORTIVA E SOCIAL DE FLORIANOPOLIS - ASTEL

HELIO JOSE DA SILVA
Diretor
ASSOCIACAO ESPORTIVA E SOCIAL DE FLORIANOPOLIS - ASTEL

DANILO MAKOWIESKY
Diretor
ASSOCIACAO ESPORTIVA E SOCIAL DE FLORIANOPOLIS - ASTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



