SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002583/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR055816/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.104326/2021-19
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2021

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

ACATE - ASSOCIACAO CATARINENSE DE TECNOLOGIA, CNPJ n. 79.307.138/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). [IOMANI ENGELMANN GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orienta¢ao e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da ACATE serdo reajustados em 1° de outubro de 2021 mediante a
aplicagdao de 9,00% (nove por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
A ACATE fornecerd aos seus empregados comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO
Fica assegurado ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, o pagamento de parte
do 13° salario que a Previdéncia Social ndo pagar, independentemente do tempo de afastamento.
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CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A Associacdo antecipard a primeira parcela do 13° salario no més subsequente ao do
requerimento do empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

O empregado que tenha completado um (01) ano de trabalho na Associagdo, fard jus a um
percentual de 1% (um por cento) a cada ano, retroagindo a contagem de tempo a partir da data
de admissdo, limitado ao percentual de até 10%(dez por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A Associagdo concedera adicional noturno no horario compreendido entre 22:00 e 05:00 horas,
de 30% (trinta por cento). Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTACAO

A Associacao fornecera a todos os seus empregados, em nimero nao inferior a 22 (vinte e dois)
Ticket's Alimentagdo ou Refeicdo mensais, inclusive nas férias, no valor de R$ 38,77 (trinta e
oito reais e setenta e sete centavos) cada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
A Associagdo fornecerd a todos os seus empregados o Vale-Transporte, gratuitamente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO
A Associagdo manterd convénio, para prestagao de servigos médicos a todos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO
A Associacdo mantera convénio, concedendo aos empregados assisténcia para tratamentos
odontologicos, plano integral de abrangéncia nacional.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Associacdo manterd convénio, e¢ aportard o valor correspondente ao aportado por cada
empregado que aderir e contribuir com o plano de previdéncia complementar
INDUSTRIAPREYV, até o limite de R$ 90,00 (noventa reais) para os empregados em geral e de
R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para os empregados em cargo de lideranga. Em qualquer caso
devera ser observada a contribuicdo minima exigida pelo Plano.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A Associacdo entregara ao empregado a copia do contrato de experiéncia, que sempre sera
celebrado por escrito.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a concessao do
beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Associagdo fornecerd ao seu empregado uma via do contrato de trabalho, quando celebrado por
escrito, independentemente da anotacao da CTPS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A Associagdo fica obrigada a promover a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
do salario correspondente a fung¢do ou cargo efetivamente exercido, com a devida equiparagdo
salarial.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral no caso de o empregado obter novo
emprego antes do término do referido aviso, recebendo este, em tais casos, o proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico — Nos casos em que o aviso prévio tenha sido desconto do empregado (reavido),
o prazo de 30 dias serd considerado como tempo de servigo para todos os
efeitos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO INDENIZADO

No caso de empregado com 10 (dez) ou mais anos de servigo na Associagdo, ou 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade, despedido sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e
cinco) dias.
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Relacoes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, objetivando a especializagdo profissional, quando expressamente
convocados pelo empregador, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora
dela, mediante o pagamento de horas extras, bem como, quando de deslocamento do empregado
para outros Municipios.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestacdo de servigo militar obrigatério, a
partir do recebimento, pela ACATE, da notificagdo de que sera efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias apoOs a sua dispensa ou desincorporacdo, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante, nos horarios de exames, regulares ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando a Associagdo com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovagao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

A Associagdo abonard a falta da(o) empregada(o) no caso de consulta médica a dependente legal,
mediante comprovacao por declaragdo médica.

A Acate abonara a falta no periodo de licenga por 5 dias corridos, por motivo de falecimento de
parentes de primeiro grau ( pais, filhos, irmaos e conjuges).

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

As horas excedentes da duragdo semanal do trabalho, prestadas em dias de repouso, quando nao
compensados na forma da CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS serio
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo
relativa ao repouso.
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Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

24.1. - FUNDAMENTACAO

Atendendo os preceitos da legislagdo trabalhista em vigor e considerando:

a) A sazonalidade na necessidade de prestacdo de servicos na ACATE, a instabilidade
econdmica, entre outras, provocam substanciais variacdes das atividades operacionais, com
significativos reflexos e dificuldades na manutengao da demanda;

b) As disposi¢des da Constituicdo Federal que privilegiam a manuten¢do do emprego através da
valorizagao do trabalho humano (Artigo 1°, IV, Artigo 7°, I e Artigo 170, VIII);

c) Possibilidade legal de flexibilizagdo das condi¢des de trabalho, de comum acordo entre
empregados, estes representados por seu Sindicato, que atuam fundados no Artigo 8°, I da
Constituicao Federal, especialmente quando instituem normas mais favoraveis aos trabalhadores,
assim consideradas aquelas que preservam empregados, com vistas ao equilibrio social;

d) Possibilidade de compensa¢do de horarios e redugdo de jornadas, através de Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho, nos termos da parte final do Artigo 7°, XIII, da Constitui¢ao
Federal;

24.2- DO OBJETO

Fica estabelecida entre as partes a adogdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho, a partir de
01/10/2018 para todos os colaboradores da ACATE, que serd mantida através do sistema de
debito e crédito de horas, formando o BANCO DE HORAS e, serd administrado da seguinte
forma:

a) Devem ser creditadas no Banco de Horas todas as horas que excederem o periodo normal de
trabalho, e também as horas realizadas em sibados, domingos e feriados, respeitando os
procedimentos internos, considerando-se nestas, inclusive, os funciondrios em viagem de
trabalho, contando-se para sdbados, domingos e feriados, o tempo equivalente ao seu regime
diario de trabalho normal;

b) As horas que faltarem para compor a jornada padrdo de 40 horas semanais, através de folgas
coletivas ou individuais serdo debitadas no BANCO DE HORAS;

c) Para o presente acordo o periodo considerado para efeito de compensagdo sera de 06 (seis)
meses, sendo o saldo, se houver, creditado para os empregados na folha de pagamento do més
seguinte ao vencimento do semestre.

d) O saldo credor do BANCO DE HORAS poderd ser usufruido da seguinte forma: folgas
individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas; folgas coletivas;
dias de compensagdo de "pontes de feriados" de forma coletiva ou individual; folgas individuais
negociados de comum acordo entre o colaborador com a geréncia imediata.
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e) O sistema de compensagdo adotado para o BANCO DE HORAS deve ser hora por hora e
havendo saldo de horas a favor do empregado no final do periodo a remuneracao deve ser feita
conforme acordo coletivo de trabalho;

f) A administragdo do BANCO DE HORAS deve ser realizada pelos gerentes, juntamente com os
colaboradores, através do preenchimento de formularios especificos ou via relatorios do cartdo
ponto eletronico.

Paragrafo unico: As horas creditadas nos domingos e feriados conforme disposi¢ao da alinea "a",
serdo consideradas na relagdo de 2 (duas) para cada 1 (uma) hora trabalhada.

24.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS
Além do mencionado nas demais clausulas deste acordo, serdo observadas pelas partes as
seguintes disposigoes:

a) Em hipotese alguma a compensagdo conforme item alinea ‘a’ do item 24.2, desta clausula, sera
considerada como hora extra;

b) Fatores decorrentes da sazonalidade, condi¢des climaticas desfavoraveis e instabilidade
econdmica que justifiquem a medida, a empresa poderd reduzir a duragdo das jornadas de
trabalho, ou até mesmo suprimi-las parcialmente ou inteiramente para compensar 0s acréscimos
mencionados na alinea ‘a’ do item 24.2, desta clausula;

¢) Os novos empregados que vierem a fazer parte do quadro de colaboradores da empresa, terdo
de adesdo automatica ao sistema ora adotado.

24.4 DO DESLIGAMENTO
Na ocorréncia de desligamento do empregado, serdo observadas as seguintes premissas:

a) As horas decorrentes de seu saldo credor serdo pagas quando da quitacdo das verbas
rescisorias, respeitando-se os adicionais estabelecidos no acordo coletivo em vigor;

b) Havendo saldo devedor, a empresa deve assumir, exceto em se tratando de pedido de
demissdo, dispensa por justa causa. Caso em que o saldo devedor do empregado sera descontado
quando da quitagdo das verbas rescisorias.

24.5.DAS DIVERGENCIAS
As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicacdo da presente clausula, serdo
dirimidas mediante entendimentos entre a ACATE e o Sindicato e, ndo havendo concordancia,

serdo submetidas a aprecia¢do da Justica do Trabalho, consoante o que dispde o Artigo 625 da
CLT.
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Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico sera assegurado o
direito a férias proporcionais (Enunciado 261, TST).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS
As férias anuais serdo remuneradas com, pelo menos 40% (quarenta por cento) a mais do que o
salario normal do empregado, inclusive sobre o abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico - Paga a remuneragdo acima, tem-se como cumprida a exigéncia do art. 7°,
inciso XVII, da Constitui¢ao Federal.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS
Fica facultado o parcelamento das férias a pedido do empregado e com a concordancia da
ACATE, em 02 (dois) periodos: 15/15 dias, exceto os casos de vedacao legal.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos empregados, gratuitamente, quando a ACATE exigir o seu uso.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS serdo aceitos pela Associagdo,
observada as disposi¢des da Portaria Ministerial n°® 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que a ACATE nao disponha de servigo médico
para seus empregados.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS E COMUNICACOES

A Associagao destinard local apropriado para colocag¢do de quadro de avisos e comunicacdes de
interesse da categoria, vedada, porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade
das relagdes entre a ACATE e seus empregados.
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Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O ACATE descontara de todos os seus empregados beneficiados por este acordo coletivo de
trabalho, a titulo de Contribuicdo Negocial, na conformidade do art. 513 letra "e" da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario
no més de dezembro/2021, repassando o valor descontado até o dia 10/01/2022, mediante guia

fornecida ou disponibilizada pelo SENALBA-SC.
Outras disposi¢oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A ACATE recolhera até o dia 15 de janeiro de 2022, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal,
o percentual de 2,0% (dois por cento) sobre a folha de saldrio correspondente ao més de
dezembro de 2021.

Pardgrafo Unico - A Contribui¢do acima sera paga através de guia propria, fornecida pela
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.

Disposicoes Gerais
Aplicacido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO
A ACATE fica excluida da Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, relativa a data-base
Outubro.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte
prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

IOMANI ENGELMANN GOMES
Presidente
ACATE - ASSOCIACAO CATARINENSE DE TECNOLOGIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



