SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000877/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012034/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.101596/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2022

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 83.930.198/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCO ANTONIO ZANARDI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orienta¢ao e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Associacdo do Pessoal da Caixa Economica Federal de Santa
Catarina serdo reajustados em 1° de janeiro de 2022 mediante aplicacdo do percentual de 10,78%
(dez virgula setenta e oito por cento), permitida a compensagdo de antecipacdes havidas no
periodo de doze meses imediatamente anterior.

Pardgrafo unico - Fica assegurado o piso normativo de R$ 1.621,00 (hum mil seiscentos e vinte
€ um reais).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
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CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A Associagdo antecipara a 1° (primeira) parcela do 13° salario juntamente com as férias,
mediante solicitacdo do empregado até 30 dias antes do inicio de gozo.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
O adicional de Quebra de Caixa no valor de RS 346,70 (trezentos e quarenta e seis reais e
setenta centavos), pago ao empregado exercente da funcdo de caixa ou servigo assemelhado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Fica mantido aos empregados admitidos na associagdo até dezembro de 2016, o anuénio de 1%
(um por cento) a cada ano, sobre a remuneracdo mensal, retroagindo a contagem do tempo a
partir de 1° de outubro de 1992.

CLAUSULA SETIMA - LICENCA PREMIO
Os empregados que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2015, a cada 10 (dez) anos de
efetivo servigo na Associagdo sera devida a licenga prémio de 30 (trinta) dias.

a) - Para efeito de contagem de tempo, considera-se a data de admiss@o como termo inicial.

b) - A licenca prémio serd concedida por ato da Associagdo, nos doze meses seguintes a
aquisicao do direito.

c¢) - Concessao deste beneficio s6 serd devida se completado o periodo aquisitivo de 10 (dez)
anos, exceto nos casos de rescisdo contratual sem justa causa e aposentadoria por invalidez,
quando sera integralmente devida e convertida em numerario, se ultrapassar 08 (oito) anos.

d) - A licenca serd concedida pela Associagdo num prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da
data de aquisicao do direito, exceto se formalmente postergada pelo empregado, em acordo com
a APCEF/SC.

e) - Quando postergada, a licenca devera ser concedida pela Associacdo e gozada pelo
empregado, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de aquisi¢do do
direito pelo empregado.

f) - O empregado ndo podera ter no periodo aquisitivo 08 (oito) ou mais faltas ndo justificadas,
implicando no caso de té-las na perda da licenca prémio, o que ocorre também no caso de
rescisdo contratual de trabalho com justa causa.
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Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A Associacao concedera adicional noturno no horario compreendido entre 22:00 e 05:00 horas,
de 30% (trinta por cento). Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Associacdo mantera o fornecimento a todos os seus empregados de um Auxilio Alimentacao
(APCEF), no valor mensal nao inferior a R§ 457,91 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e
noventa e um centavos), através de créditos no Cartdo especifico até o primeiro dia do més
correspondente.

Paragrafo Unico - O empregado em gozo de beneficio previdenciario ndo recebera o cheque
alimentagdo enquanto durar o afastamento do trabalho.

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

A Associagdo concedera aos empregados o Ticket Alimentagao/Refei¢do, no valor facial de R$
19,87 (dezenove reais e oitenta e sete centavos) por dia efetivamente trabalhado para os
empregados com jornada didria igual ou superior a 6 horas, através de créditos no Cartdo
especifico.

Paragrafo Unico - Sera garantido o nimero minimo de 22 (vinte e dois) ticket’s ao empregado
em gozo de férias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE
A APCEF concederd vale transporte a todos os seus empregados que, pela distancia de sua
residéncia, dele necessitarem, com desconto de 6% conforme previsto em Lei.

§ 1° - Caso o empregado prefira e solicite por escrito, a APCEF podera (sem obrigatoriedade),
em substituicdo ao vale transporte, reembolsar despesas de combustivel para veiculo proprio do
empregado, ficando esses valores limitados ao que corresponderia caso utilizasse transporte
coletivo publico regular, inclusive com o desconto de 6% (seis por cento) como previsto em Lei.

§ 2° - Nenhum direito € acrescido ou adquirido pelo trabalhador em fung¢ao do simples fato de ter
ressarcida sua despesa com combustivel, considerando, inclusive, que esse auxilio ndo podera ser
em fun¢do de exigéncia ou escolha feita pela APCEF, mas sim por opgao e solicitagdo do proprio
trabalhador, razdo pela qual ndo incidirdo horas in itinereou qualquer outro direito ou dever
além do que haveria se utilizando transporte publico coletivo regular.
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§ 3° - Independentemente de haver ou deixar de haver auxilio combustivel, cabe ao empregado,
como proprietario e condutor de seu proprio veiculo, exclusiva e total responsabilidade no caso
de possivel intercorréncia, imprevisto ou acidente que porventura venha a ocorrer com o
empregado e/ou seu veiculo ou de terceiros, seja no trajeto entre sua residéncia e local de
trabalho e vice-versa ou em qualquer outro momento, devendo o empregador dar ao caso, o
mesmo atendimento que daria se o fato ocorresse em uso de transporte regular.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
Sera concedido auxilio funeral correspondente a 05 (cinco) vezes o piso salarial ora acordado a
familia do empregado falecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA A FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

Seré4 concedida mensalmente, a titulo de ajuda, a importancia de RS 151,00 (cento e cinquenta e
um reais) ao empregado que tiver um ou mais filhos com deficiéncia atestada e que enquadre
como pessoa portadora de necessidades especiais.

Paragrafo Unico: a ajuda serd concedida por empregado, independente do niimero de filhos
com uma ou mais deficiéncias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Associacao fornecerd ao seu empregado a segunda via do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO
A Associagdo fica obrigada a promover a anotagdo em CTPS do empregado, o salario
correspondente a func¢do ou cargo efetivamente bem como as gratificagdes.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes, no
caso de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante
declaracao do novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.
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Relac¢oes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando de comparecimento exigido pela Associacdo, deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento de horas extras,
bem como quando do deslocamento do empregado para outros municipios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE MELHORIA DA ESCOLARIDADE
A APCEF implantara o beneficio de melhoria de escolaridade, mediante a concessao de auxilio-
educacao visando custear a matricula, mensalidade ou anuidade, em no minimo 50% do custo,
como autoriza do art. 458, da CLT aos empregados interessados no aprimoramento de seus
estudos, quando demandado o interesse da Associagdo. A Associagdo implantara,
também, Programa de Auxilio Educacdo, proporcionando aos seus empregados, nas areas de
atuacao, cursos para melhoria ou mesmo para complementagao de escolaridade.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Havera garantia de emprego na seguinte condigao:

SERVICO MILITAR - Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestacdo de
servico militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela Associacdo, da notificagdo de que sera
efetivamente incorporado, at¢ 90 (noventa) dias apds a sua desincorporacdo, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORAS E
AJUSTE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado a Associagdo, nos servigos que assim o exigir, estabelecer jornadas com duracdo
diferenciadas, regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ¢ Banco de Horas para
compensa¢do de eventuais horas extras, no prazo maximo de 90 dias e limitado a vigéncia do
acordo, mediante acordo individual com o empregado, sempre com assisténcia do SENALBA-
SC.

Pardgrafo Unico - Mediante acordo individual com o empregado e homologagdo do
SENALBA/SC, serd permitida a redugdo da jornada de trabalho com a reducao proporcional do
salario.
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
Sera abonada a falta do empregado no caso de necessidade de consulta médica a filhos com
idade até 14 anos, mediante comprovagao médica e limitada a duas consultas anuais.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo serd assegurado o
direito a férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados da Associacdo serd garantido o Adicional de Férias em percentual ndo inferior a
40% (quarenta por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento integral/proporcional,
em substituicdo ao 1/3 (um terco) Constitucional (art. 70, XVII, CF).

Satde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E CALCADOS
Serdo fornecidos uniformes e calgados aos empregados, gratuitamente, quando a Associagado
exigir o seu uso.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES INSEGURAS E LOCAIS
INSALUBRES

A APCEEF pagard o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o salario minimo
nacional, aos empregados que exercem a fung¢do de servigos gerais, patio, camareira e
manutencao.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS serdo aceitos pela Associacdo
abrangida por este Acordo, observadas as disposi¢des da Portaria Ministerial 3291, de 20 de
fevereiro de 1984, do Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que a Associacdo nao
disponha de servigo médico para seus empregados.
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Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISOS E COMUNICACOES

A Associagao destinara local apropriado para a colocag@o de avisos e comunicacdes de interesse
da categoria, vedada, porém qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das
relacdes entre a Associagdo e seus empregados.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS
A Associagdo deverd enviar ao Sindicato a relacdo dos empregados abrangidos pela
Contribui¢ao Sindical, Contribui¢do Assistencial ¢ Mensalidade, com os respectivos dados de
cada empregado (nome, valor do salario, valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apds o
recolhimento.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A APCEEF descontara de todos os seus empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de
Trabalho, a importancia de 3% (trés por cento) do salario nominal destes no més de julho de
2022 recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10 do més subsequente, mediante Guia de
Contribuicdo Negocial fornecida pelo SENALBA-SC, a titulo de Contribuicdo Negocial, na
conformidade do art. 513. letra "e" da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico - A APCEF se obriga a promover o recolhimento das quantias ainda que nao
descontadas do empregado, no prazo mencionado no "caput".

Outras disposi¢oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A APCEF recolhera até o dia 10 de junho de 2022, a titulo de Contribui¢ao Negocial Patronal, o
valor de um salario minimo nacional que corresponde a R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze
reais).

Pardgrafo Unico- A Contribuicdo acima serd paga através de guia propria, fornecida pela
Entidade Sindical Economica - SECRASO-SC.

Disposicoes Gerais
Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

A Associagdo acordante fica excluida da Convengao Coletiva de Trabalho firmada com a
Entidade Patronal.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do Saldrio Minimo pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte

prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

MARCO ANTONIO ZANARDI
Presidente
ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE SANTA
CATARINA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http.//www.mte.gov.br.



