SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000489/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010930/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100934/2021-46
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2021

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
95.815.635/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALICE THUMMEL
KUERTEN;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ,
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orientacio e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ESTADUAL

Fica assegurado aos empregados nas entidades abrangidas pelo instrumento coletivo o Piso
Estadual, devido a categoria profissional referidas no item IV — empregados em estabelecimentos
de cultura, na forma da Lei Complementar 459/2009, permitida a remuneragdo proporcional as
horas contratadas, quando inferiores a carga horaria maxima legalmente permitida ou
estabelecida pelo empregador.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das APAE’S serdo reajustados no més de outubro de 2020 mediante
aplicagdo de 3,89% (trés virgula oitenta e nove por cento), referente a 100% (cem por cento) do
ndice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado do periodo de outubro de 2019 até
setembro de 2020, permitida a compensagao das antecipacdes havidas no periodo de doze meses
imediatamente anterior, salvo os decorrentes de promogao, equiparacao salarial ou decorrente de
decisdo judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO
As APAE's fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA (13°)
As APAE's antecipardo a primeira parcela da Gratificagdo Natalina (13°) por ocasido das férias
do empregado, por opgao deste, quando da escala de férias.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto faré jus ao saldrio do substituido.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

A partir da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho - 2020/2021 o adicional de tempo de
servico (anuénio) passa a contar com o percentual de 0,5%, sem prejuizo aos percentuais ja
recebidos e adquirido o direito na vigéncia das normas coletivas anteriores.

Fica mantido a substitui¢do do tri€nio pelo anuénio, na forma dos acordos anteriores, retroativo
a data da contratagdo para aqueles que ainda ndo percebam o triénio e limitado ao percentual de
12% (doze por cento), sem prejuizo para os empregados que eventualmente ja percebam
percentual superior por forca de acordos anteriores avengados entre as categorias.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
A Associacao fornecera aos empregados o Vale-Transporte, na forma prevista na Lei n°
7.418/85.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As APAE's fornecerdo ao seu empregado a segunda via do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As APAE's ficam obrigadas a promover a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
do salério correspondente a fun¢do ou cargo efetivamente exercido, com a devida equiparagdo
salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que alude o art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:

a) Licenca Paternidade - passa para 5 (cinco) dias consecutivos, ficando garantidos no minimo
03 (trés) dias tteis;

b) Luto - passa dos atuais 02 (dois) dias para 03 (trés) dias de auséncia justificada.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes, no
caso de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante
declaracao do novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados. Caso seja exigido o cumprimento do aviso, este ndo superior a 30 dias,
sendo indenizados os dias restantes, com a integracao no tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o aviso prévio tenha sido desconto do empregado
(reavido), o prazo de 30 dias serd considerado como tempo de servigo para todos os efeitos.
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Relac¢oes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para prestacao de servigo militar obrigatério, a
partir do recebimento pelas APAE’s da notificagdo de que sera efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias ap6s sua dispensa ou desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurado o emprego e o saldrio ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de
auxilio doenca previdenciario e, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 30 (trinta) dias ap6s a alta médica, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,
sem prejuizo do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

O Sindicato Profissional realizara Assembleia Geral dos empregados em cada instituicdo com
mais de 30 empregados, quando por ela solicitado, mediante aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho com observancia do quorum estatutdrio de 2/3 dos empregados interessados, fixando as
seguintes condicoes:

I — a compensacdo dos dias dedicados a atividades culturais, esportivas, educativas e
eventos/promocdes de responsabilidade da entidade, além da jornada normal semanal de
trabalho, ocorrera no periodo de 12 (doze) meses;

II — a compensacdo serda mediante concessdo de folga do trabalho, na propor¢do de 1h15 min.
(uma hora e quinze minutos) para cada hora trabalhada em sabados, € de 1h30min. (uma
hora e meia) para cada hora trabalhada em domingos e feriados.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)
As APAE's abonarao a falta da empregada, no caso de consulta médica a filho de até 14 anos de
idade ou invalido, sem limite de idade, mediante comprovacao médica.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, serd abonada a falta do empregado estudante,
de todos os niveis escolares e vestibulandos, nos dias de provas obrigatorias, praticas ou teoricas,
desde que coincidentes com o hordrio de trabalho e comprovadas as suas realizagdes.
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Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico serd assegurado o
direito a férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados das APAEs sera garantido o Adicional de Férias em percentual ndo inferior a
35% (trinta e cinco por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento
integral/proporcional, em substitui¢do ao 1/3 (um ter¢o) Constitucional (art. 7°, XVII, CF).

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALCADOS
Serdo fornecidos uniformes e calgados aos empregados, gratuitamente, quando o empregador
exigir o seu uso, ficando a cargo do empregado a sua higieniza¢ao e conservagao.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As APAE's permitirdo a colocacao no quadro de avisos, de editais, avisos e noticias sindicais.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As APAE's deverdo enviar ao Sindicato a relagdo dos empregados abrangidos pela Contribui¢ao
Sindical, Assistencial, com os respectivos dados de cada empregado (nome, data de admissado e
valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apos o recolhimento.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As Entidades APAE's recolherdo até o dia 1° de junho de 2021, a titulo de Contribuigdo Negocial
Patronal, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) ao SECRASO-SC, através da Federagdo
das APAE's conforme negociado.

A Federagao das APAE's repassara ao Sindicato Patronal até o dia 10 de junho de 2021 o total do
valor recebido.
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Disposicoes Gerais
Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO
As APAE’s ficam excluidas da Convengao Coletiva de Trabalho - 2020/2021 relativa a data base

outubro.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 1% (um por cento) do saldrio minimo pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte

prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ALICE THUMMEL KUERTEN
Presidente
FEDERACAOQO DAS APAES DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



