SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002751/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MR069020/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46220.010165/2018-33
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2018

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA SADIA, CNPJ n. 83.568.154/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALTAIR PEDRO SENSOLO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orienta¢ao e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2018, o Piso Salarial de Admissdo para os empregados com carga
horaria mensal de 220 horas, passa a ser de R$ 1.174,52 (mil e cento e setenta ¢ quatro reais e
cinquenta e dois centavos) por més, e, R$ 5,34 (cinco reais e trinta e quatro centavos) por hora,
para os contratos de trabalho até 90 (noventa) dias.

O Piso Salarial de Efetivagdo sera de R$ 1.227,40 (mil duzentos e vinte e sete Reais e quarenta
centavos) por més, ¢, R$ 5,58 (cinco reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO: Aos aprendizes serd assegurado o pagamento de salario minimo
definido em ambito nacional.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de maio de 2018, no
percentual de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), utilizando-se como base os salarios
vigentes em 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam aos
empregados em posi¢des de chefia, assim compreendidos: os supervisores, coordenadores,
gerentes ¢ diretores. A esse publico se aplicara politica de remuneracdo especifica da
SOCIEDADE.
PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislagdo especifica.
PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados origindrios de outras unidades da Sociedade
que estavam ou nao sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive aos empregados que tenham
sido transferidos, fica autorizada a compensacdo de valores de reajuste salariais anteriormente
concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a aplicagdo de reajuste na forma
proporcional.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Sociedade fornecera aos empregados, recibo de pagamento ou similar, contendo a sua razio
social, o nome do empregado, a discriminacdo de verbas e dos descontos, podendo fazé-lo por
meio eletronico.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A SOCIEDADE poderd descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados, além dos
descontos previstos em Lei, os referentes a Contribuigdes a Associacdo Recreativa e Esportiva,
empréstimos pessoais, seguro de vida, refei¢des, planos de previdéncia privada, convénios com
farmécia, assisténcia meédica, FAF, PPS, empréstimo em consignacdo conforme legislagao
especifica (Lei n. 10.820/03), mensalidade sindical e outros descontos sindicais aprovados em
assembleia dos trabalhadores e outros beneficios concedidos de responsabilidade dos
empregados, desde que autorizados por escrito, por estes.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

A Sociedade antecipard a primeira parcela do décimo terceiro, no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario do empregado, no més em que este tirar férias, considerando o periodo de
janeiro a outubro para este fim. A antecipagdo sera paga e incluida na folha de pagamento,
referente ao més em que o empregado estiver no gozo de férias. Se as férias iniciarem ap6s o dia
15 do més, o valor da primeira parcela sera incluido na folha do més subsequente.
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PARAGRAFO UNICO: Se o empregado ndo concordar em receber a primeira parcela do décimo
terceiro, conforme estabelecido no caput da presente clausula, devera comunicar a Sociedade sua
opcao, por escrito e individualmente, antes de entrar em gozo de férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - JORNADA EXTRAORDINARIA
Durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, as horas extraordinarias serao
reajustadas com adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento) sobre as horas normais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A SOCIEDADE pagar4, a partir de 10 de maio de 2018, a todos empregados pertencentes a
categoria profissional, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,0% (trés por cento), aplicavel
sobre o salario base do empregado, até o limite de R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais)
para cada periodo completo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na SOCIEDADE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional de tempo de servigo, previsto no caput" da presente
clausula, somente sera devido quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco)
anos de trabalho ininterruptos na SOCIEDADE, ndo sendo devido de nenhuma forma o
pagamento proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite maximo de concessdes do adicional sera de 5 (cinco)
quinquénios, ou seja, de 15,0% (quinze por cento), do salario base do empregado até o limite de
R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais) com 25 (vinte e cinco) anos ou mais de trabalho
ininterruptos na SOCIEDADE;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao serd devido o adicional previsto no caput" da presente
clausula, aos empregados que possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: os supervisores,
assessores, coordenadores, gerentes e diretores empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional por tempo de servigo, previsto no caput" da presente
clausula, sera aplicado sobre o salario base do empregado até o limite de R$ 2.034,00 (dois mil e
trinta e quatro reais), sendo que para aqueles que tém um salario base superior a este valor, o
adicional tera a incidéncia limitada ao valor teto de R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais),
ou seja, o adicional de tempo de servico para todos os efeitos fica limitado a R$ 305,10
(trezentos e cinco reais ¢ dez centavos), a partir do més de maio de 2018, referente ao periodo
previsto no paragrafo primeiro da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional de tempo de servigo, previsto no caput" da presente
clausula, ndo sera integrado ao salario base do empregado para efeito de calculo de horas extras,
adicional noturno e/ou outras vantagens pessoais.
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PARAGRAFO SEXTO: Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissdo
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data do Gltimo desligamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de um
dia até 05:00 (cinco) horas do outro dia, serdo de 60 (sessenta minutos), porém pagas com
acréscimo de 42,34% (quarenta e dois virgula trinta e quatro por cento) sobre o valor da hora
diurna, j& incluido neste percentual o adicional e a redugdo de hora prevista artigo 73 e
paragrafos da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL INSALUBRIDADE
A base de calculo do adicional de insalubridade sera pelo salario minimo nacional.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTACAO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Sociedade concedera aos seus
empregados ativos 12 (doze) créditos mensais no cartdo alimentagdo, sendo no valor de R$
170,00 (cento e setenta reais) de Maio a Julho de 2018, e de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais) a partir de Agosto de 2018, com participagdo do empregado, em ambos os periodos, no
valor de R$ 10,00 (dez reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do crédito sera distribuido para todos os empregados que
tiveram a desconto da participagdo na folha de pagamento no més anterior e creditado até o dia
25 de cada més. Para os admitidos no més, o valor correspondente serd creditado até o dia 25 do
més subsequente, apos o desconto da participagdo na folha de pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os créditos no cartdo alimentagdo serdo fornecidos por meio do
PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador sendo que a contribuicdo do empregado ativo
se dar4 através de desconto na folha de pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
somente fardo jus ao cartdo alimentacdo os empregados ativos na data de apuragdo do crédito e
os empregados afastados pela previdéncia social, por qualquer motivo, pelo periodo de 90
(noventa) dias ap0s o inicio do afastamento. No retorno do afastamento o empregado devera ter
no minimo 30 dias de efetivo trabalho para receber novamente o crédito no més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que estiverem em afastamento pela Previdéncia
Social deverdo depositar o valor previsto no caput desta cladusula, em conta corrente indicada
pela Sociedade e comprovar o pagamento na area Recursos Humanos local.
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PARAGRAFO QUINTO: Fica mantido o direito a integralidade do beneficio, ou seja, durante
todo o periodo da licenca maternidade e para aqueles em exercicio do mandato sindical.
PARAGRAFO SEXTO: Por liberalidade, a Sociedade estendera o beneficio aos empregados que
percebam remuneragdo superior a cinco salarios minimos.

PARAGRAFO SETIMO: O referido cartdo alimentacdo terd natureza indenizatoria e ndo
salarial, ndo incorporando/integrando de qualquer forma o salario do empregado nos termos da
legislacao vigente.

PARAGRAFO OITAVO: Adicionalmente, de forma indenizatoria, Gnica e especial, a
Sociedade fara 03 (trés) créditos/aportes no cartdo alimentagdo no valor total de R$ 300,00
(trezentos reais), da seguinte forma: o primeiro no més de setembro/2018, no valor de R$ 100,00
(cem reais), o segundo no més de dezembro/2018, no valor de R$ 100,00 (cem reais) e, o terceiro
no més de margo/ 2019 no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A Sociedade concedera as suas empregadas gestantes o periodo de licenga maternidade
conforme legislacdo vigente, apos este periodo, ela podera optar em gozar o periodo de férias
vencidas e requerer mais um periodo por conta das férias a vencer, ou seja, antecipar as férias de
periodo aquisitivo em andamento. Vale salientar, de que se a empregada optar por esta
antecipacdo, gozara sua proxima féria somente quando novo periodo aquisitivo estiver vencido,
consoante legislacdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: Em razio da inscricio da SOCIEDADE no Programa Empresa Cidada,
a partir de Maio de 2018, enquanto persistir esta condicdo, a duracdo da licenca maternidade
podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO BENEFICIO

Ao empregado que durante os primeiros 12 (doze) meses de trabalho tiver que ser afastado do
trabalho por motivo de doenca e ndo estiver amparado pela legislacdo previdenciaria, por falta de
caréncia, no que se refere ao beneficio de auxilio doenca, a Sociedade pagard seu salario
calculando-o de forma idéntica ao da previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado em experiéncia sera garantido o beneficio até o término
da mesma.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA OU
ACIDENTE DE TRABALHO - DECIMO TERCEIRO

Ao empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho, a Sociedade pagara o 13°
salario referente ao periodo de afastamento, nos casos em que nao vier a recebé-lo da
previdéncia social.
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Contrato de Trabalho [] Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DE CTPS

Ser4 anotada na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, bem como, adicional de
insalubridade e periculosidade se for o caso, respeitando-se a estrutura de cargos e salarios € o
quadro de pessoal da Sociedade.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS E PAGAMENTO DE
VERBAS.

A partir de Agosto de 2018, as rescisoes de contrato de trabalho dos empregados sindicalizados,
ou seja, associados ao SINDICATO, independentemente do tempo de servico na SOCIEDADE
ou da modalidade de rescisdo, obrigatoriamente deverdo ser homologadas pelo SINDICATO,
fixando-se o prazo de 10 (dez) dias corridos para pagamento das verbas rescisorias, sob pena de
aplicacdo de multa de 5% (cinco inteiros por cento), a ser calculado sobre o valor da rescisdo, em
favor do empregado. Quando do ndo comparecimento do empregado para recebimento das
verbas rescisorias, o0 SINDICATO enviara a SOCIEDADE justificativa por escrito.

Relacoes de Trabalho 1 Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO

A Sociedade dard prioridade, através de avaliagdes e critérios no aproveitamento dos
empregados para ocupagdo de cargos, em especial aos concluintes de segundo e terceiro grau e
dos cursos técnico profissionalizantes.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DO USO INDEVIDO DO E-MAIL, INTERNET E
SIMILARES/AUDITORIA NAS ESTACOES DE TRABALHO

Os empregados estdo cientes que ndo ¢ permitida a utilizagdo das ferramentas de correio
eletronico (e-mail), internet, intranet e similares para fins outros que ndo a servigco ou com
atividades nao relacionadas ao exercicio das fun¢des do empregado, mesmo que fora do horario

de trabalho.
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Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Seré garantido o emprego nas seguintes condigoes:

a) Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, durante os 12 (doze) meses que
sucederem a cessac¢ao do auxilio doenca acidentario, independentemente de percepg¢ao de auxilio
acidente;

b) Ao empregado em gozo de auxilio doenga previdenciario, durante 60 (sessenta) dias que
sucederem a alta médica;

¢)  Aos empregados optantes pelo FGTS, com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados a
Sociedade, consecutivos ou ndo, durante os 18 (dezoito) meses que antecederem ao tempo
necessario para a aquisicdo do direito de aposentadoria por tempo de servigo (35 anos para
homens e 30 anos para mulheres), sendo responsabilidade do empregado comunicar a Sociedade
de sua situagdo. Esta comunicacdo devera ser feita até o momento da homologagdo da rescisao,
por escrito, anexando a mesma a copia do pedido de aposentadoria e do seu protocolo perante o
INSS. Uma vez alcangado o beneficio previdenciario, cessa o alcance da presente cldusula, por
haver-se esgotado a sua finalidade. A presente clausula ndo trata da conversao do tempo da
atividade especial para a comum.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos "A" ¢ "B", o contrato podera ser rescindido mediante o
pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo
contratual por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo, rescisdo antecipada ou
término do contrato por prazo determinado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

A Sociedade reembolsara aos empregados que se utilizam de veiculo proprio ao desenvolver sua
atividade. O reembolso sera efetuado de forma regressiva e serd estipulado de acordo com a
quilometragem percorrida, apurada no final de cada més. O valor do quilémetro rodado sera
divulgado ao empregado no inicio de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera a Sociedade o controle da quilometragem, a ser efetuado por
uma das seguintes formas (exemplificativas), a seu critério:

1. Conferéncia de anotagdo em relatorio elaborado pelo empregado;

2. Leitura do hodometro do veiculo;

3. qualquer outra forma de controle a escolha da Sociedade, inclusive, por estimativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor nio diferird para veiculos com combustivel a gasolina,
alcool ou diesel.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Nos respectivos valores do quilometro rodado estabelecidos nesta
clausula estao incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de 6leo, depreciacao,
manuten¢do pneus, despesas legais (IPVA, licenciamento e seguro obrigatdrio) e seguro total do
veiculo.

PARAGRAFO QUARTO: O referido reembolso terd natureza indenizatoria e ndo salarial, ndo
incorporando/integrando de qualquer forma o salario do empregado.
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Jornada de Trabalho [ ] Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DE JORNADA DE
TRABALHO EM AMBIENTE INSALUBRE
A SOCIEDADE podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados que exercem suas
funcdes em ambientes insalubres sem que seja necessaria licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho de acordo com o que preconiza a Lei 13.467/17 no seu
Art. 611-A, alinea XIII.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORAS
A Sociedade podera firmar acordo coletivo para compensacdo de horas nas seguintes
condigoes:
1. Que todo acordo seja feito por escrito;
2. Que nos acordos haja participa¢do do Sindicato dos Empregados;
3. Que as horas trabalhadas para compensacdo posterior, serdo devidamente registradas em
cartdo ou livro ponto, bem como sua compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS DIVERSOS

O tempo que o empregado permanece nas dependéncias da Sociedade para realizagdo de
procedimentos diversos fora da jornada de trabalho, tais como: refeigdes, procedimentos
administrativos, de lazer, higiene pessoal, utilizagdo de servigos bancarios, deslocamentos
internos, ndo sera considerado como tempo a disposi¢cdo do empregador, haja vista a garantia da
liberdade de ir e vir de cada trabalhador sem a intervenc¢do diretiva da Sociedade, bem como
quanto ao fato de que neste periodo nao esta o trabalhador aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO
Os empregados da SOCIEDADE deverao registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada de

trabalho por eles executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias de
acordo com o § 20 do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SOCIEDADE fica dispensada da impressio diaria do
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador de acordo com o que preconiza a Portaria
373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A SOCIEDADE adotara pré-assinalagio do intervalo intrajornada
de acordo com a Portaria MTB no 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do
estabelecimento da SOCIEDADE o horéario de trabalho constaré de ficha, papeleta ou registro de
ponto que ficard em poder do empregado de acordo com o PARAGRAFO UNICO do Art. 130
da Portaria MTB n °3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensagdes de dias integrais, faltas legais ou outras
auséncias, devera o empregado comunicar seu superior hierdrquico para o correto apontamento
das ocorréncias de acordo com cada caso. No caso de falta justificada por atestado médico o
Ambulatorio da SOCIEDADE ¢ quem devera solicitar apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A SOCIEDADE podera adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho de acordo com o que estabelece a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da SOCIEDADE estdo
desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando garantido o direito
de consulta e impressao do respectivo cartdo, sempre que solicitado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA AO TRABALHO

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos seguintes
Ccasos:

a) Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e desde que coincida com a jornada de
trabalho, serdo abonadas as auséncias do empregado, até o limite de 6 (seis) faltas ano, para fim
de prestagdao de exames supletivos e vestibulares. Quando exceder este limite o caso devera ser
analisado separadamente;

b) No tratamento médico fora do domicilio, de pessoa da familia em primeiro grau e que por
recomendac¢do médica expressa, necessite de acompanhamento, serdo abonadas as auséncias do
empregado até o limite de 2 (duas) faltas més. Os casos que excederem a este limite deverao ser
comprovadas pelo médico;

¢) Nos casos de falecimento de pais, filhos ou conjuge, por 3 (trés) dias consecutivos;

d) Nos casos de falecimento de avos e irmaos, por 2 (dois) dias consecutivos;

e) Na licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, na conformidade do estabelecido
no artigo 10, pardgrafo 10 das disposi¢des constitucionais transitorias;

f) No caso de casamento civil o empregado tera licenca de 3 (trés) dias consecutivos,
conforme a legislagdo vigente;

g) Nos casos de internagdo do filho menor de 12 anos incompletos, sera abonada a auséncia do
empregado no dia do internamento, devendo para tanto apresentar documento habil, que ateste a
condi¢do de internamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o atendimento
médico, excluindo se sdbados, domingos e feriados. Caso a internag¢do ocorra apds a jornada de
trabalho a mae poderd acompanhar o filho internado no dia seguinte. Este beneficio € restrito a
mae ou ao pai que possua guarda do filho.
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h) Serdo abonadas as faltas dos empregados pelos demais motivos expressos no artigo 473 da

CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo da inscri¢do da SOCIEDADE no Programa Empresa Cidada,
a partir de Maio de 2018, enquanto persistir esta condi¢cdo, a duragao da licenca paternidade,

n.n

prevista no item "e", podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS
As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre em dia util da semana.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MELHORIA DOS PONTOS DE TRABALHO
A Sociedade compromete-se a cada semestre expor ao Sindicato dos Empregados as melhorias
realizadas em um posto de trabalho, incluindo Simpoésios de Ergonomia elou visitas no local.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTUARIOS, UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EPI'S

Os empregados deverdo comparecer ao trabalho trajando vestuario decente e calgado adequado.
Quando for exigido o uso de vestudrio proprio, uniforme, bem como ferramentas especiais, a
Sociedade os fornecerd gratuitamente, bem como regulamentara seu uso, conservacao, restricdes
e devolucdes. Os EPI's serdo fornecidos pela Sociedade gratuitamente de acordo com o tipo
apropriado para a atividade do empregado. A ndo utilizacdo pelo empregado o sujeitara a
dispensa por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E DEMAIS VESTIMENTAS

Considerando o segmento de atuacdo da Sociedade e consequentemente as exigéncias de
seguranca alimentar, dentre elas as expedidas pelo Ministério da Agricultura ajustam as partes, a
instituicdo de uma compensacdo aos empregados por estas peculiaridades, em especial para
aqueles que utilizam as vestimentas exigidas no manuseio dos produtos (calgados, calca,
aventais, casaco, camisa e touca), na razdo de 12,0' (doze) minutos, sendo para todos os efeitos,
este tempo convencionado por dia trabalhado, exclusivamente para a uniformizagdao e
desuniformizagdo, assim compreendidos a entrada e saida, com base no salario normal do
empregado, sem qualquer adicional ou acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa clausula aplica-se tdo somente aos empregados que, no inicio
da jornada diaria, trocam de uniforme/vestimentas antes do registro do ponto e ao final da
jornada, registram o ponto e apds trocam o uniforme.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese da Sociedade alterar o procedimento de registro de
jornada, para que este ocorra antes da troca de uniforme/vestimentas o tempo convencionado no
"caput" da presente cldusula nao sera considerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adicionalmente ao disposto/previsto no Caput desta clausula, serdo
concedidos 4' (quatro) minutos, tempo este que sera utilizado para compensacao e troca por dias
pontes/feriados ao longo do periodo de vigéncia deste acordo. Convenciona-se que uma vez
concedidos os dias resultantes do acumulado destes minutos, no periodo aveng¢ado, nenhum
adicional ou reflexo, seja a que titulo for, sera devido ao tempo remunerado e previsto no caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Em razio da previsio no paragrafo anterior, serio concedidos,
durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, dois dias de folga aos empregados
abrangidos, conforme regras do Caput e Paragrafo Primeiro desta clausula, assim considerando
os dias 24/12/2018 e 31/12/2018.

PARAGRAFO QUINTO: Caso néo utilizadas as folgas nas datas previstas no paragrafo anterior,
poderao ser gozadas até o prazo maximo de 15/04/2019.

PARAGRAFO SEXTO: Especificamente para o setor de Manutengao, serd concedida apenas
uma folga, em data a ser definida entre empregado e gestor, podendo ser nas datas previstas no
Paragrafo Quarto, com prazo méaximo até 15/04/2019.

PARAGRAFO SETIMO: A concessdo das folgas aos empregados abrangidos por esta clausula,
deverdo também observar a regra seguinte: para os afastamentos por doenca, acidente de
trabalho, licenca gestante, admitidos e demitidos no periodo, a folga para estes casos sendo
coincidente, ndo serdo consideradas as respectivas horas, tdo pouco caberd o pagamento das
mesmas ou mesmo concessao de outra folga em periodo suplementar. Para as jornadas em escala
movel, quando a folga coincidir com o dia da compensagao, devera ser concedida uma folga em
outra data ou o pagamento das referidas horas com o acréscimo do adicional de horas
extraordinarias.

CIPA [ composic¢ao, eleicio, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Fica assegurado a participacdo de um dirigente sindical na comissao eleitoral para as eleigdes da
CIPA.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Os empregados que forem afastados do trabalho, por forca de atestado médico, deverao
apresentar o mesmo, na Medicina Ocupacional da Sociedade, no prazo de 36h (trinta e seis
horas) a contar da hora da consulta, para registro, caso ndo apresentem neste prazo, os dias de
afastamento serdo considerados como falta justificada descontada. No caso de internacdo
hospitalar esse prazo comecara a contar a partir da alta médica.
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Relacoes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - - INCENTIVO A LIVRE ASSOCIACAO
SINDICAL E A NEGOCIACAO COLETIVA

A Sociedade incentiva a livre associacdo sindical e a negociacdo coletiva que serdo levadas ao
conhecimento de seus empregados, em especial no processo de integragdo ao trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Sociedade mantera quadro mural do sindicato para fixa¢ao de avisos, notas, editais e outros de
interesses do sindicato, junto a fabrica de presunto cozido, abate de aves, incubatdrio e refeitorio
principal da Sociedade. Nao poderao ser afixados qualquer tipo de informagao de carater politico
e religioso que atentam para os bons principios morais e interesses da categoria profissional,
respeitando as normas constitucionais vigentes.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS
A Sociedade fornecerd ao Sindicato dos Empregados uma relagdo de empregados contendo
nome, cargo e data de admissao, sempre que for solicitado.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL
A Sociedade descontara em folha de pagamento, as mensalidades dos empregados associados,
repassando ao Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL
A Sociedade fica obrigada a descontar de todos os empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho a importancia de 3% (trés por cento) do salario nominal destes, no més de
dezembro de 2018, recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10 de janeiro de 2019 mediante
Guia de Contribui¢do Assistencial fornecida pelo SENALBA-SC, na conformidade do Artigo
513, "e", da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - As Entidades se obrigam a promover o recolhimento das quantias ainda que
nao descontadas do empregado, no prazo mencionado no caput.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO DO SINDICATO
Em todos os acordos coletivos, ainda que setorizados, havera participagdo do Sindicato dos
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Empregados, devendo 1 (uma) via dos instrumentos acordados serem protocolados e arquivados
junto a este.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROMISSO
As partes se comprometem a fazer cumprir o presente acordo durante o prazo estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento das normas contidas nesta conven¢ao, havera multa de 5% (cinco por
cento) do valor de 1 (um) saldrio normativo, por infragdo e por empregado a favor deste quando
o infrator for a Sociedade.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMACAO, REVISAO E
DENUNCIA

O processo de programacido, revisdo e denlincia, ou revogacdo total ou parcial do presente
acordo coletivo, ficara sujeito as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento
administrativo ou judicial, serdo submetidas a definicdo comum, para tentativa de conciliacao,
observando no que forem aplicéveis, as normas do artigo 613 da CLT, inclusive na renovagao ou
reformulacdo das condi¢des por este acordo estipuladas.

PARAGRAFO UNICO: Baseados no instituto da livre negociacdo, as partes reunir-se-ao
novamente, sempre que necessario, para avaliagdo de eventuais reivindicacdes da categoria.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ALTAIR PEDRO SENSOLO
Presidente
SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA SADIA
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



