SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002269/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/10/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057128/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46220.008599/2018-73
DATA DO PROTOCOLO: 29/10/20

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CELESC, CNPJ n.
79.887.576/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIAN
CAMARA DA SILVA e por seu Diretor, Sr(a). JOAO HENRIQUE DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, Orientacdo e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em
SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os saléarios dos empregados da Associacdo serdo reajustados em 01 de outubro de 2018,
mediante a aplicagdo de 4,00% (quatro por cento) sobre os salarios devidos em setembro de

2018.

Paragrafo tnico - Cada empregado da Associagdo receberda no més de dezembro de 2018, a
titulo de abono, o valor de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais).
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
A Associacao antecipara a primeira parcela do 13° salario por ocasido das férias do
empregado.

Adicional de Tempo de Servi¢o

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

O empregado que tenha completado 01 (um) ano de trabalho na Associag¢ao fard jus a um
percentual de 1% (um por cento) a cada ano, retroagindo a contagem de tempo a partir da
data de admissao.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A Associagdo concedera adicional noturno no horario compreendido entre 22:00 e 05:00
horas, de 30% (trinta por cento). Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

A Associagdo fornecerd o Vale-Refeicdo/Alimentacdo a todos os seus empregados a
quantidade ndo inferior a 30 (trinta) vale-refei¢do/alimentacdo, com valor facial de R$ 26,00
(vinte e seis reais) cada, permitido o desconto de 0,01% do valor total, sem que o beneficio
represente saldrio “in natura”.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE
A Associagdo fornecera aos seus empregados o Vale-Transporte, gratuitamente.

Contrato de Trabalho — Admissiao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Associagdo fornecerd aos seus empregados uma via do contrato de trabalho, quando
celebrado por escrito, independentemente da anotagdao na CTPS.

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
A Associagdo fica obrigada a promover a anotagdo em CTPS do empregado, o salério
correspondente a fun¢do do cargo efetivamente exercido.
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral no caso de o empregado obter novo
emprego antes do término do referido aviso, recebendo este, em tais casos, o proporcional
aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o aviso prévio tenha sido desconto do empregado
(reavido), o prazo de 30 dias serd considerado como tempo de servigo para
todos os efeitos.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A Associacdo entregara aos seus empregados, copia do contrato de experi€ncia, que sempre
sera celebrado por escrito.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos o retorno ao
trabalho.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para prestagdo de servigo militar
obrigatdrio, a partir do recebimento pela Associagdo, da notificacdo de que serd efetivamente
incorporado, até 60 (sessenta) dias apoOs sua dispensa ou desincorporagao, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurado o emprego e o salario ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de
auxilio doenga previdenciario e, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 60 (sessenta) dias apos a alta médica, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar, sem prejuizo do aviso prévio.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Associagdo fornecera aos seus empregados discriminativo de pagamento, especificando as
importancias pagas e as deducdes havidas.
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Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

1. Créditos

Para empregados sem autorizagdo para realizacdo de horas o crédito sera automatico
conforme registro de frequéncia; para aqueles empregados com autorizagao o crédito s6 sera
concedido apos aprovagdo da apropriagdo da mao de obra realizada.

Para gerar créditos ¢ livre para o empregado a realizacio de um limite estabelecido no
Acordo Coletivo de Trabalho de forma diéria, se o empregado for realizar mais créditos este
deve ter anuéncia da chefia e pode realizar no maximo 2 (duas) horas diarias, conforme
determina a CLT e em caso de for¢ca maior em que o empregado tenha que realizar mais de 2
(duas) horas diarias estas devem ser justificadas por escrito pela geréncia para fins de
auditoria do Ministério Publico do Trabalho. Ficar mais tempo que o permitido para a
realizacdo de créditos sem autorizagdo € passivel de adverténcia.

2. Débitos

Os débitos sdo lancados no sistema de compensagdo conforme codificagdo da gerencia e para
compensagdo obrigatoria, conforme calendario anual vigente da empresa, os débitos podem
entrar até o ultimo dia de codificagao.

3. Horas extras com pecunia

Quando houver eventos em dias uteis as horas extras serdo pagas deduzidas as horas normais
de trabalho, bem como o horario intra-jornada, e se os eventos acontecerem nos finais de
semana e feriados serdo pagas deduzindo as horas intrajornadas sempre dentro das normas da
CLT.

4. Periodo de compensac¢io
O periodo de compensagao para débitos e ou créditos sera de até seis meses.
5. Horario — intrajornada

Os empregados sdo obrigados a cumprir uma hora de descanso € o0 mesmo constar da folha
ponto.

6. Feriado ponte
Serd compensado com o banco de horas.

7. Davidas
O empregado deverd ficar atento ao seu saldo para ndo gerar descontos, qualquer divida ou
divergéncia de seu saldo, podera ser solicitada a verificacao de créditos e débitos.
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Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos horario de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré avisando a Associagdo com o minimo de
72(setenta e duas) horas e mediante comprovagao oportuna.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

Sera abonada a falta do empregado no caso de necessidade de consulta médica a filho ou
dependente legal, com até 16 (dezesseis) anos de idade, mediante comprovagao por
declaragao médica.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REUNIOES E EVENTOS

As reunides e eventos, quando do comparecimento exigido pela Associacdo, deverdao ser
realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento de horas
extras.

Férias e Licencgas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tera direito a
indenizagao de férias proporcionais, a razado de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Remuneraciao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados da Associacdo, serd garantido o adicional de férias em percentual ndo
inferior a 40% (quarenta por cento), por ocasido da concessao destas ou pagamento
integral/proporcional, em substituicao ao 1/3 (um ter¢o) Constitucional.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALCADOS

Serdo fornecidos uniformes e calcados aos empregados, gratuitamente, quando a Associacao
exigir o seu uso.
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Aceitaciao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS serdo aceitos pela Associagdo,
observadas as disposi¢cdes da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que a Associagdo nao disponha de servigo
médico para seus empregados.

Relagodes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISOS E COMUNICACOES

A Associagdo destinara local apropriado para colocagdo de Avisos e Comunicagdes de
assuntos de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de
prejudicar a normalidade das relagdes entre a Associagdo e seus empregados.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Associagdo deverd enviar ao Sindicato a relagdo dos empregados abrangidos pela
Contribui¢ao Sindical, Confederativa e Mensalidade, com os respectivos dados de cada
empregado (nome, valor do salario, valor do recolhimento) até 30(trinta) dias apods o
recolhimento, o ndo cumprimento desta Clausula, implicara multa prevista no acordo.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL
A Associacdo descontara de todos os seus empregados abrangidos por este instrumento
coletivo, a titulo de Contribui¢do Assistencial/Negocial, na conformidade do art. 513 letra
"e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a importancia equivalente a 3% (trés por cento)
do salario no més de marco/2019 e mais 3% (trés por cento) no més de julho/2019,
recolhendo as quantias até o dia 10 do més seguinte apos o desconto, mediante guia
fornecida ou disponibilizada pelo SENALBA-SC.

Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXCLUSAO DA CONVENCAO

A Associacao fica excluida da Convengdo Coletiva de Trabalho relativa a data base de
outubro de 2018/2019.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) da remuneragdo do empregado pelo
descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a

mesma em favor da parte prejudicada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

CRISTIAN CAMARA DA SILVA
Presidente
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CELESC

JOAO HENRIQUE DA SILVA
Diretor
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CELESC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



