SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001549/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032443/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46220.006107/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2018

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

SOC DE PREV COMPL DO SISTEMA FED DA IND DO ESTADO DE SC, CNPJ n.
80.150.857/0001-27, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). REGIDIA
ALVINA FRANTZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, Orienta¢ao e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em maio de 2018 os saldrios dos empregados da PREVISC, representados pelo SENALBA/SC,
serdo reajustados pela aplicacdo do indice correspondente a 1,70% (um virgula setenta por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em abril de 2018.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica a entidade autorizada a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, de despesas originarias de convénios com empresas
terceiras, que tragam vantagens aos empregados, assim como, despesas com refeicdo,
alimentacgdo, lazer, farmécia, seguro, empréstimo, educagado, assisténcia médica e odontologica,
dentre outras.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

A PREVISC concederd aos seus empregados, admitidos até 30 de janeiro de 2005, uma
Gratificagdo por Tempo de Servigo, observada a seguinte escala:

Tempo de Servico Completado Valor da Gratificaciao

(Na vigéncia deste acordo) (Salario do Empregado)
5 anos 0,5 (meio) salario
10 anos 01 (um) salario
15 anos 1,5 (um e meio) salarios
20 anos 2,0 (dois) salarios
25 anos 2,5 (dois e meio) salarios
30 anos 3,0 (trés) salarios
35 anos 3,5 (trés e meio) salarios

§ 1° - O pagamento da gratificagdo sera efetuado no més em que o empregado completar o
respectivo tempo desde que ndo esteja afastado. No caso de estar afastado, receberd no més em
que retornar ao trabalho.

§ 2° - Cumprido pelo empregado mais de dois anos e seis meses do tempo de caréncia para
aquisicao da gratificagdo, tera direito:

a) Ao valor integral da gratificacdo — o empregado que vier a falecer;

b) Ao valor integral e em dobro da gratificagdo — o empregado que pedir o desligamento por
aposentadoria e, por este motivo, romper o vinculo empregaticio.

§ 3°- Nao tera direito a gratificagdo em dobro, prevista no paragrafo anterior, o empregado que
se aposentar e permanecer no emprego, apos receber a comunicacgao do INSS.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO OU REFEICAO

A PREVISC fornecera o Ticket Alimentacao ou Refei¢dao a todos os empregados, do quadro de
pessoal, com valor facial de R$ 21,94 (vinte e um reais e noventa e quatro centavos) cada, por
dia efetivamente trabalhado, a partir do pagamento relativo ao més de maio, permitindo o
desconto em folha de pagamento de até 20% (vinte por cento) nos termos da Lei n°® 6.321/76.
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§ 1° - O Ticket Alimentagdo ou Refeigdo somente serd concedido pela Entidade ao empregado
que estiver efetivamente trabalhando e desde que cumpra carga horaria igual ou superior a seis
horas diarias.

§ 2° - A escolha entre o Ticket Alimentagdo ou Ticket Refeicdo ¢ op¢do do empregado da
PREVISC.

§ 3° - A Entidade fornecera o Ticket Alimentagdo ou Refeigao, inclusive no periodo de férias dos
seus empregados, de acordo com caput desta clausula.

Auxilio Educacao

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE MELHORIA DA ESCOLARIDADE

Observado seus interesses, a PREVISC mantera o beneficio de melhoria de escolaridade,
mediante concessdo de “Incentivo ao Desenvolvimento Profissional" aos empregados
interessados no aprimoramento de seus estudos.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA CONVENIADA

A PREVISC manteréd o Plano de Assisténcia Médica, permitindo atendimento médico/hospitalar
em todo o territorio de abrangéncia do Plano, para os empregados e seus dependentes legais,
independente da carga hordria laboral, cujos gastos efetuados serdo descontados em Folha de
Pagamento. Nao serd descontado o valor da mensalidade do empregado, ficando autorizado o
desconto da mensalidade relativa a dependente.

§ 1° — Ficam autorizados eventuais novos descontos determinados pela legislagdo.

§ 2° — A Entidade contribuird com um percentual das despesas realizadas pelo colaborador e seus
dependentes, conforme convénio firmado entre a PREVISC e o Administrador do Plano.

§ 3° — A utilizacdo indevida da Carteira, por parte do empregado, ensejara, além do desconto
total da despesa com folha de pagamento, a rescisdo do contrato de trabalho POR JUSTA
CAUSA.

§ 4° — Caso o valor total dos descontos voluntarios seja superior a 40% (quarenta por cento) do
ganho salarial mensal do empregado, fica a Entidade autorizada ao parcelamento desse, em
tantas vezes quantas forem necessarias a que o desconto ndo ultrapasse os 40% (quarenta por
cento).

§ 5° — No caso de rescisdo contratual, independentemente do motivo, fica a Entidade autorizada
ao desconto do débito porventura existente diretamente no Termo de Rescisao Contratual;
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§ 6° - No caso de gozo de beneficio previdencidrio como auxilio doenga, auxilio maternidade,
aposentadoria proviséria por invalidez, entre outros em que ndo haja pagamento, por folha, pela
Entidade, o empregado fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade
juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de
assisténcia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A PREVISC concedera um Auxilio Funeral correspondente a R$ 2.250,00 (dois mil duzentos ¢
cinquenta reais) a familia do empregado falecido; e ao empregado um Auxilio Funeral no valor
de R$ 1.125,00 (mil, cento e vinte e cinco reais), no caso de falecimento do cdnjuge ou
dependente legal, na vigéncia deste Acordo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

A PREVISC pagard aos seus empregados que tiverem filhos com até 06 (seis) anos de idade,
inclusive, um auxilio creche no valor do recibo fornecido pela Creche ou Escola registrada na
Secretaria de Educacdo do Estado de Santa Catarina, até o limite de 1/2(meio) salario minimo
Nacional em vigor na data do pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR ATO IRREGULAR OU
ILICITO

O empregado que praticar ato administrativo em desacordo com a lei, ou regulamentos e
instrugcdes normativas da PREVISC, ou exceder prazos, fica responsavel pelo respectivo
ressarcimento se sua culpa for comprovada em processo administrativo.

§ 1° - O empregado que, a servico da Entidade, com veiculo destas, cometer infragdes e sofrer
penalizagdes administrativas (multas), serd responsavel pelo pagamento integral dessas
penalidades, se sua culpa for comprovada em processo administrativo, correndo por sua conta e
risco eventual recurso que pretenda interpor.

§ 2° - Quando exigido pelo servigo ou for estabelecido de comum acordo, a utilizacdo de veiculo
de propriedade do empregado, as Entidades fardo o ressarcimento dos gastos com combustivel,
depreciagdes e seguro, conforme esta regulamentado em instrumentos internos por ela editado.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

A Entidade fica obrigada a promover as anota¢des em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do empregado, o salario efetivamente recebido, bem como as comissdes ou gratificagdes
recebidas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
No caso de empregado da Entidade com 10 (dez) ou mais anos de servigo, ou 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade, despedido sem justa causa, o aviso prévio sera de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

O empregado que for demitido e que, no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos dias trabalhados.
A Entidade podera dispensar o empregado do cumprimento do Aviso Prévio pagando a
remuneragao respectiva.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

A entidade concedera mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a 01 (um) salario
minimo ao colaborador que tiver filho com deficiéncia congénita ou adquirida — de acordo com o
artigo 3° do Decreto n® 3298/99. A concessdo do beneficio ocorrerd mediante comprovagdo da
deficiéncia através de laudo médico e/ou psicoldgico e comprovagdo da necessidade de aquisi¢ao
de tecnologias assistivas, tratamento e/ou educagdo especializada.

Relacoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A PREVISC fornecera aos seus empregados os comprovantes de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas, assim como a contribuicao ao FGTS, encaminhando-
os com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 1° — Entende-se como autorizado pelos empregados da Entidade, os descontos que vierem a ser
feitos em folha de pagamento, decorrentes de utilizagdo do beneficio ou vantagens concedidos
por este Acordo Coletivo, bem como aqueles cuja utilizacdo seja feita mediante uso de cartdo de
crédito ou de utilizagdo de assinatura eletronica.
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§ 2° - Entende-se como expressa autorizagdo do empregado, para o desconto o recebimento do
cartdo ou das instrugdes para utilizacdo do sistema (concessdo de senha, etc.) e a partir do
momento da primeira utilizacdo do mesmo.

§ 3° - Se o empregado ndo concordar com o desconto, deverd recorrer no prazo de 15 dias da
data em que tomou conhecimento do desconto, juntando as provas e as alegacdes que tiver.

Atribuicoes da Func¢ao/Desvio de Funcio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Poderd haver substitui¢do eventual quando houver impedimento, igual ou superior a 15(quinze)
dias, de qualquer colaborador nas suas fungdes especificas. Durante a substituicdo o substituto
recebera uma complementagao salarial correspondente a diferenca entre o seu salario de carreira
e o salario de carreira do substituido.

Pardgrafo Unico — A substitui¢do poderad ser de no maximo 03 (trés) meses, ndo acarretando,
nessa hipotese, direito a permanéncia no cargo ou fungdo nem a equiparagdo salarial.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO
Havera garantia de emprego nas seguintes condicoes:

a) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de Auxilio Doenca Previdencidrio, e desde
que o afastamento seja superior a 60 (sessenta) dias ininterruptos, até 60 (sessenta) dias apds a
alta médica previdenciaria;

b) Ao empregado incorporado para Prestacdo de Servigo Militar Obrigatorio, até 60(sessenta)
dias apos a dispensa ou desincorporacao;

¢) Ao empregado optante pelo regime do FGTS durante os 12 meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria integral por idade ou por tempo de servigo, desde que tenha
mais 10(dez) anos de servigo na PREVISC. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia de
estabilidade.

§ 1° - E dever do empregado comunicar formalmente a Entidade sobre condigio prevista na letra

[P

Cc.

§ 2° - Em qualquer dos casos o contrato de trabalho poderd ser rescindido mediante o pagamento
do prazo estabelecido como Garantia de Emprego.

§ 3° - Nao se aplica o disposto nesta cldusula aos casos de: rescisao contratual por justa causa,
acordo entre as partes, pedido de demissdo, término do contrato de trabalho por prazo
determinado, ou for¢a maior.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GRAVIDEZ

A colaboradora dispensada sem justa causa, terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar do término
do aviso prévio indenizado, ou ndo, para comunicar ao empregador seu estado de gravidez para o
fim da garantia proviséria de emprego prevista no art. 10, inciso II, letra “b”, do
ADCT/Constituicao Federal de 1988.

Pardgrafo Unico — A reintegracdo e o salario respectivo serdo efetivados a partir da data da
comunicac¢do da gravidez ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
A PREVISC adota o Banco de Horas para compensagdo de horas de trabalho de seus
empregados, observadas as seguintes condigdes:
a) A jornada de trabalho ndo podera exceder a dez (10) horas diérias;

b) As horas excedentes a jornada normal serdo compensadas em outro dia, hora por hora;

¢) O trabalho prestado em feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso;

d) As horas ndo compensadas no prazo de doze (12) meses serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais € 100% (cem por cento) para domingos e feriados;

e) O prazo de vigéncia do banco de horas serd de 12 meses, contados de maio/2018 a
abril/2019;

f O prazo de apuragao do saldo do banco de horas para efeito de PPR- Plano de Participacao nos
Resultados, sera de 12 meses, contados de janeiro/2018 até dezembro/2018;

g) O periodo de apuracdo dos saldos para calculo da folha de pagamento serd do dia 21 ao dia 20
do més subsequente. Excepcionalmente nos meses de dezembro e janeiro, o periodo sera de 21
de novembro a 31 de dezembro e de 01 a 20 de janeiro;

h) As viagens realizadas pelo colaborador, com exce¢do daquelas para treinamento, serao
tratadas igualmente. Considera-se que o colaborador, naquele momento, esta a disposi¢ao da
Entidade;

I - Se a viagem ocorrer dentro do expediente normal do empregado, ndo incorrerd em hora
extraordinaria;



SENALBA-SC

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAD E FORMAGAD PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

e
1"-7-'

IT - Se a viagem ocorrer fora do horario de expediente, sera considerado o hordrio em que o
empregado saiu de seu local de origem (Entidade/residéncia) até o seu efetivo retorno,
descontado o tempo do horério laboral diario.

i) O saldo apurado em 31 de dezembro, negativo ou positivo, serd lancado em folha de
pagamento do més de janeiro do ano seguinte.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

- Considerando a edi¢ao da Portaria n°. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que permite a utilizagdo de sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho mediante Acordo Coletivo de Trabalho;

- Considerando a presuncdo de cumprimento integral pelos empregados da jornada de trabalho
contratual;

- Considerando a disponibilizacdo aos empregados da afericio da frequéncia didria e
informagdes quanto a possiveis alteragdes da remunera¢do em virtude do sistema eletronico de
controle de jornada de trabalho, até antes do momento do pagamento da remuneragcdo mensal;

- Considerando que nao ha marcacao automatica de ponto;
- Considerando que nao hé qualquer tipo de restricdes a marcagao de ponto;

- Considerando que o sistema eletronico adotado ndo permite alteracdo ou eliminacao dos dados
registrados;

- Considerando que o sistema eletronico identifica empregados e as entidades empregadoras
individualmente;

- Considerando que o sistema eletronico permite a extragdo eletronica ou impressa das
marcagoes realizadas pelos empregados;

Resolvem as partes pactuar e ratificar o atual Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
Jornada de Trabalho utilizado, em harmonia com a Portaria n°. 373 de 25 de fevereiro de 2011
do Ministério do Trabalho e Emprego, para realizar o controle da jornada de trabalho dos
empregados da PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III, do art. 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:
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a) para 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) para 5 (cinco) dias uteis em caso de casamento;

c) de 5 (cinco) dias consecutivos, garantido o minimo de 3 (trés) dias tteis, no decorrer da
primeira semana de nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
a) Mediante aviso prévio de 72 (setenta ¢ duas) horas, serd abonada a falta ao servigo do
empregado vestibulando, no(s) dia(s) de prova(s) obrigatdria(s);

b) independente de pré-aviso, serd abonada a falta do empregado no caso de consulta médica
previdenciaria ou conveniada a filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido sem limite de
idade, a ser comprovado por declaraciao do profissional médico.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo serd assegurado o
direito a férias proporcionais.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROVISAO DE FERIAS

Por ocasido do pagamento das férias regulares, a pedido do empregado, a PREVISC podera
provisionar 30% (trinta por cento) de seu salario, de modo a permitir descontos das despesas
médicas e farmacéuticas porventura realizadas.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E CALCADOS

Quando o uso de uniforme e calgado for exigido pela Entidade, esta devera fornecé-los sem
qualquer 6nus para o empregado, devendo o mesmo devolvé-los quando do seu desligamento.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE
Por descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Acordo, a Entidade pagara multa de
10% (dez por cento) do salario minimo em relacdo a cada lesado, revertida em favor deste.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

REGIDIA ALVINA FRANTZ
Administrador
SOC DE PREV COMPL DO SISTEMA FED DA IND DO ESTADO DE SC

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http.//www.mte.gov.br.



