SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000133/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001529/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000548/2018-01
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2018

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
DOMINGUES CARNEIRO NETO;

E

IATE CLUBE DE SANTA CATARINA VELEIROS DA ILHA, CNPJ n. 82.510.504/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE DE CARLOS BACK;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formac¢ao Profissionais, com abrangéncia territorial em
SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados do late de Santa Catarina - Veleiros da Ilha serdo reajustados em

janeiro de 2018 mediante a aplicacdo de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento), sobre os
salarios devidos em dezembro de 2017.
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Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, fornecera aos seus empregados discriminativo
das parcelas salariais pagas e respectivas dedugdes, assim como da contribui¢do para o FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Desde que o empregado associado, nos termos do art. 545, da CLT, assine autorizagdo especifica
o late Clube de Santa Cataria - Veleiros da Ilha procederd ao desconto, em folha de pagamento,
das mensalidades, revertendo o valor arrecadado ao Sindicato Profissional, até o 5°(quinto) dia
apos o efetivo desconto.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

O empregado que tenha completado hum (01) ano de trabalho no late Clube de Santa Catarina -
Veleiros da Ilha, fard jus a um percentual de 1%(um por cento) a cada ano, retroagindo a
contagem de tempo a partir da data de admissao.

Pardgrafo Unico - Os empregados que percebam adicional em condi¢des mais vantajosas, terdo
incorporado aos seus saldrios a quantia devida a titulo de anuénio, iniciando
nova contagem para efeito de incidéncia do percentual acordado, excluido
aquele periodo adotado para apuracao do percentual incorporado.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O Iate Clube de Santa Cataria - Veleiros da Ilha, concedera adicional noturno no horario
compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, de 30%(trinta por cento). Cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido também o adicional quanto as horas
prorrogadas.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

O Iate Clube remunerard aos empregados que exercam a funcdo de caixa, com um percentual de
10% (dez por cento) sobre a remuneracao do empregado, a titulo de quebra de caixa.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Iate Clube fornecera aos seus empregados o Ticket Alimentacao, correspondente aos nimeros
de dias efetivamente trabalhados, em valor ndo inferior a R$ 18,00 (dezoito reais), cada ticket,
permitindo o desconto de R$ 0,10 (dez centavos) por més, ndo sendo considerado salario de
qualquer natureza.

§ 1° - Sera garantida a empregada gestante durante o periodo de percepcdo do saldrio
maternidade, ou outro afastamento decorrente de gestagdo, os ticket’s correspondentes ao
numero de dias que estaria trabalhando-

§ 2° Durante o periodo de gozo das férias sera devido o auxilio alimentagcdo, com a concessao do
numero de ticket's pelos dias que estaria trabalhando.

§ 3° - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, o empregado se obriga a devolver os ticket’s
correspondente aos dias do més ainda nao trabalhados, sob pena de, ndo o fazendo, permitir que
o late Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha proceda um desconto do valor total dos
mesmos, no termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§ 4° - Ocorrendo faltas justificadas e ou injustificadas serd reduzido do empregado o nlimero de
ticket’s de alimentacdo no més subsequente, salvo quando justificadas por atestado médico, até
03 (trés) dias por més.

§ 5° - Seréd garantido o fornecimento de ticket pelo periodo de até seis meses ao empregado
durante o afastamento decorrente de beneficio de prestagdo continuada na Previdéncia Social.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O Iate Clube Santa Catarina - Veleiros da Ilha concederd vale transporte a todos os seus
empregados que, pela distancia de sua residéncia, dele necessitarem, gratuitamente, ndo sendo
considerado salario de qualquer natureza.

§ 1° - Caso o empregado prefira e solicite por escrito, o late Clube fornecera, em substitui¢ao ao
vale transporte, reembolso de despesas de combustivel para veiculo proprio do empregado,
ficando esses valores limitados ao que corresponderia caso utilizasse transporte coletivo publico
regular.

§ 2° - Nenhum direito ¢ acrescido ou adquirido pelo trabalhador em fun¢do do simples fato de
ter ressarcida sua despesa com combustivel, considerando, inclusive, que esse auxilio ndo podera
ser em fun¢do de exigéncia ou escolha feita pelo late Clube, mas sim por opg¢ao e solicitagdao do
proprio trabalhador, razdo pela qual ndo incidirdo horas in itinere ou qualquer outro direito ou
dever além do que haveria se utilizando transporte publico coletivo regular.
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§ 3° - Independentemente de haver ou deixar de haver auxilio combustivel, cabe ao empregado,

como proprietario e condutor de seu proprio veiculo, exclusiva e total responsabilidade no caso
de possivel intercorréncia, imprevista ou acidente que porventura venha a ocorrer com o
empregado e/ou seu veiculo ou de terceiros, seja no trajeto entre sua residéncia e local de
trabalho e vice-versa ou em qualquer outro momento, devendo o empregador dar ao caso, o
mesmo atendimento que daria se o fato ocorresse em uso de transporte regular.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE MELHORIA DE
ESCOLARIDADE

O Iate Clube implantard o beneficio de melhoria de escolaridade, mediante a concessdo de
auxilio-educacdo visando custear a matricula, mensalidade ou anuidade, em no minimo 50% do
custo, como autoriza do art. 458, da CLT aos empregados interessados no aprimoramento de
seus estudos, quando demandado o interesse do clube. O Clube implantara, também, Programa
de Auxilio Educagdo, proporcionando aos seus empregados, nas areas de atuagdo, cursos para
melhoria ou mesmo para complementacao de escolaridade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE
O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, manterd convénio junto a Clinica CASU e aos
planos oferecidos pela Aemflo, a fim de reducao de valores a serem pagos pelos empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

O beneficio do art. 7°, XXV da Constituicdo Federal serd concedido pelo Iate Clube, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da mensalidade da creche, até o limite de R$ 315,00
(trezentos e quinze reais), a todo empregado que tiver filho com até dez (10) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O Iate Clube contratara seguro de vida e acidentes pessoais em favor do todos empregados, sem
custo para os trabalhadores, com cobertura para morte natural, morte acidental e para invalidez
permanente, na forma da apolice em vigor, CAPEMISA.

Paragrafo Unico - Nos casos em que nao seja viavel a contratacao do seguro acima, fica mantida
pelo Clube a concessao do auxilio funeral correspondente a 05 (cinco) salarios minimos a familia
do empregado falecido.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha concedera aos seus empregados, cesta basica
no valor de até¢ RS 98,00 (noventa e oito reais) cada, a ser entregue até dia 10 de cada més, ndo
sendo considerado salario de qualquer natureza.

Paragrafo tnico - Ocorrendo 01 (um) dia de falta injustificada no més, ndo sera devida a cesta
basica no préximo més.

Contrato de Trabalho [ Admissiao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O Jate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, fornecera ao seu empregado uma via do
contrato de trabalho quando celebrado por escrito, independentemente da anotagdo da CTPS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha fica obrigado a promover a anota¢do na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, do salario correspondente a fungdo ou cargo
efetivamente exercido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
No caso de empregado com 45(quarenta e cinco) ou mais anos de idade despedido sem justa
causa, 0 aviso prévio serd de 45(quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes, no
caso de empregado obter antes do término do referido aviso, recebendo o empregado, em tais
casos, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Relacoes de Trabalho [ Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicao temporaria desde que ndo seja, meramente eventual, tera
direito a igual saldrio ao do substituido, excluida as vantagens pessoais, enquanto durar a
substitui¢ao.
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Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO

A - SERVICO MILITAR - Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestacdo de
servigo militar obrigatorio, a partir do recebimento, pelo Iate Clube, da notificacdo de que sera
efetivamente incorporado, até 60(sessenta) dias apOs a sua desincorporagdo, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

B - PRE-APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego ¢ o salario ao trabalhador que contar
mais de cinco (05) anos de servigo na Entidade, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a
data em que se adquire a aposentadoria voluntaria, ressalvado o motivo disciplinar ou nao uso do
direito.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE
JORNADA

Fica permitida a celebragdo de acordo individual e por escrito para a realizagdo de jornada de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, respeitado o intervalo minimo de uma hora para refei¢ao e
repouso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

01 - DA FUNDAMENTACAO

O presente Acordo Coletivo, celebrado entre as partes atende aos seguintes preceitos das
relagdes do trabalho e considera:

a) A sazonalidade na operagdo do Iate Clube de Santa Catarina Veleiros da Ilha, a
instabilidade econdmica, entre outras, provocam substanciais variacdes das atividades
operacionais, com significativos reflexos e dificuldades na manutenciao da demanda;

b)  As disposi¢des da Constitui¢do Federal que privilegiam a manutengdo do emprego através
da valorizagao do trabalho humano (Artigo 1°, IV, Artigo 7°, I e Artigo 170, VIII);

c)  Possibilidade legais de flexibilizacdo das condi¢des de trabalho, de comum acordo entre
empregados, estes representados por seu Sindicato, que atuam fundados no Artigo 8°, I da
Constituicao Federal, especialmente quando instituem normas mais favoraveis aos trabalhadores,
assim consideradas aquelas que preservam empregados, com vistas ao equilibrio social;

d) Reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, preconizado no Artigo
7°, XXVI da Constituicao Federal;
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e) Possibilidade de compensagdo de horarios e reducdo de jornadas, através de Acordos e
Convengoes Coletivas de Trabalho, nos termos da parte final do Artigo 7°, XIII, da Constitui¢ao
Federal;

02 - DO OBJETO

Fica mantida entre as partes a adocdo da flexibiliza¢do da jornada de trabalho, estabelecida a
partir de 01/01/2011 para todos os empregados do late Clube de Santa Catarina Veleiros da Ilha
que sera administrada através do sistema de débito e crédito de horas, formando o BANCO DE
HORAS e, serd administrado da seguinte forma:

a) Devem ser creditadas no Banco de Horas todas as horas que excederem o periodo normal
de trabalho, e também as horas realizadas nos dias de folga e feriados, respeitando os
procedimentos internos, considerando-se nestas, inclusive, os funciondrios em viagem de
trabalho, contando-se para os dias de folgas e feriados, o tempo equivalente ao seu regime diario
de trabalho normal; as horas realizadas em dias de folga e feriados devem ser remuneradas em
dobro.

b)  As horas que faltarem para compor a carga horaria semanal contratada, através de folgas
coletivas ou individuais serdo debitadas no BANCO DE HORAS;

c) A quantidade méxima de horas negativas para recuperacdo na vigéncia do acordo,
observado o prazo maximo de 180 dias sera de 60 (sessenta) horas;

d) O saldo credor do BANCO DE HORAS podera ser usufruido da seguinte forma:
folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas; folgas
coletivas; dias de compensagdo de "pontes de feriados" de forma coletiva ou individual; folgas
individuais negociados de comum acordo entre o colaborador com a geréncia imediata.

e) O sistema de compensacdo adotado para o BANCO DE HORAS deve ser hora por hora,
salvo aquelas prestadas em dias de folga ou feriados, e havendo saldo de horas a favor do
colaborador no final do periodo a remuneragdo deve ser feita conforme este acordo;

f)  Seno final do periodo houver saldo devedor por parte do colaborador, a empresa incluira o

n.n.

saldo de horas devedor no proximo periodo, nao excedendo as 60 horas, conforme alinea "c";

g) A administragdo do BANCO DE HORAS deve ser executado pelos gerentes, juntamente
com os empregados;

h)  Para o presente acordo o periodo sera considerado 06 meses, fechando sempre ao final de
cada semestre, quando serdo pagas ou compensadas as horas disponiveis no Banco, sendo o
saldo creditado para os empregados na folha de pagamento do més subsequente ao semestre.
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1) As horas ndo compensadas no periodo de 180 dias serdo quitadas com o adicional
correspondente de 50% das horas normais e de 100% nos dias de folga e feriados, até o limite da
vigéncia do acordo coletivo, semestral.
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j)  Na ocorréncia de desligamento do empregado as horas decorrentes de seu saldo credor
serdo pagas quando da quitacao das verbas rescisorias, respeitando-se os adicionais estabelecidos
no acordo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, assegurara o direito ao abono de faltas ao
empregado estudante nos horarios de exames ou vestibulares, coincidentes com os horarios de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial, ou autorizado legalmente,
pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao
oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)
Serd abonada a falta da(o) empregada(o) no caso de necessidade de consulta médica a
dependente legal, mediante comprovagao por declaragdo médica.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se desligar do late Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, antes de
completar 01(um) ano de servigo, terd direito a indenizacdo de férias proporcionais, a razao de
1/12(um doze avo) da respectiva remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragado
superior a 14 dias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Ao empregado, por ocasido do gozo de férias anuais remuneradas, serd paga uma gratificacao de
férias de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo devida, em substituicio ao 1/3
Constitucional, inclusive sobre o abono pecuniario, se houver.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E CALCADOS

Serdao fornecidos uniformes e cal¢ados aos empregados, gratuitamente, quando o late Clube de
Santa Catarina - Veleiros da Ilha, exigir o seu uso, obrigando a devolucdo pelo empregado no
momento da rescisdo contratual.
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Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS serdo aceitos pelo late Clube de Santa
Catarina - Veleiros da Ilha, observada as dispensas da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de
fevereiro de 1984, do Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que o Clube nao
disponha de servico médico para seus empregados.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, destinara local apropriado para colocagdo de
quadro de avisos, vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das
relacdes entre o Clube e seus empregados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha fica obrigado a descontar de todos os seus
empregados sindicalizados a importancia de 3% (trés por cento) do saldrio nominal destes, no
més de julho/2018, recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10 de agosto de 2018, a titulo de
Contribuicdao Assistencial Profissional, na conformidade do Artigo 513 letra "e" da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico - O SENALBA-SC enviara a guia da Contribui¢io Assistencial a Entidade que
se obriga a promover o recolhimento das quantias ainda que ndo descontadas do empregado, no
prazo mencionado no “caput”.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha recolhera até o dia 10 de margo de 2018, a
titulo de Contribuicao Assistencial Patronal, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre a
folha de salario correspondente ao més de fevereiro de 2018, e mais 1,5% (um e meio por cento)
até o dia 10 de abril de 2018, também sobre a folha de saldrio correspondente ao més de margo
de 2018.
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Disposicoes Gerais
Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO
O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha fica excluido da Convengao Coletiva de

Trabalho - 2017/2018.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10%(dez por cento) do salario minimo pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte
interessada.

JOAQUIM DOMINGUES CARNEIRO NETO
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ALEXANDRE DE CARLOS BACK
Presidente
IATE CLUBE DE SANTA CATARINA VELEIROS DA ILHA

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



